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Potwierdzanie kompetencji

personelu badan nieniszczacych
wedtug standardow swiatowych

Confirmation of the competence of NDT personnel
according to the world standards

Streszczenie

Odpowiednie i odpowiednio potwierdzone kompeten-
cje pracownikéw to dzisiaj gtéwna troska i wymaganie
kazdego pracodawcy. Personel NDT stanowi szczegdlne
ogniwo w tancuchu dziatan zmierzajacych do najwyz-
szej jakosci i bezpieczenstwa eksploatacyjnego urzga-
dzen technicznych.

Kompetencje personelu NDT na S$wiecie potwier-
dzane sg w oparciu o EN ISO 9712:2012. W artykule
przedstawiono problematyke zwigzang z certyfikacja
wg ww. normy, a w tym ogdlny schemat certyfikacji.
Okreslono przypadki, w ktérych jest wymagana lub ocze-
kiwana certyfikacja. Oméwiono réwniez kompetencje
poszczegdlnych stopni kwalifikacji i ich odpowiedzialno-
$ci w zwigzku z zakresem mozliwych upowaznien.

Odniesiono sie do obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracodawcéw osob certyfikowanych.

Wskazano na wymagania akredytacyjne dla persone-
lu zatrudnionego w laboratorium badan nieniszczacych.

Stowa kluczowe: personel NDT, kompetencje, certyfikacja

Wstep

Odpowiedni poziom kompetencji czyli zdolnosci stoso-
wania wiedzy i umiejetnosci w celu osiggniecia zamierzo-
nych wynikéw, stanowi podstawowe wymaganie dla kaz-
dego pracownika. Pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby
spetniajgce kryteria w danej dziedzinie, w szczegdlnosci
za$ osoby, ktére posiadajg odpowiednie dokumenty, wyda-
ne przez jednostke niezalezng, potwierdzajgce posiadane
kompetencje. Obserwuje sie coraz wieksze zainteresowanie
certyfikacjg os6b w wielu obszarach, w tym w badaniach
nieniszczgcych. Osoby wykonujgce NDT stanowig szczegol-
ng grupe w tancuchu dziatan dotyczacych bezpieczenstwa
urzadzen technicznych i ich jakosci.

Na $wiecie istniejg dwa gtéwne systemy potwierdzania
kompetencji personelu NDT.

Pierwszym z nich jest miedzynarodowy system certyfi-
kacji prowadzony wedtug EN ISO 9712, ktéra w 2012 roku
ustanowiona zostata normga ,$wiatowg”. Do tego czasu
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Abstract

Adequate and properly confirmed the competence of
employees is a major concern and requirement of each
employer nowadays. NDT personnel is a special link in
the chain of actions aimed at the highest quality and op-
erational safety of technical equipment. NDT personnel
competences in the world are confirmed on the basis of
EN ISO 9712: 2012.

The paper is managing to deal with all of the impor-
tant problems connected with the certification by the
above standards as well as the general scheme of cer-
tification. Required or expected certification fields and
cases are discussed. It also presents the competence of
various levels of qualifications and their responsibilities
in the relation to the range of possible authorizations to
operate. The duties and responsibilities of employers of
certified persons was indicated.

The accreditation requirements for staff employed in
non-destructive testing laboratory was pointed to.
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w Europie stosowano certyfikacje wg systemu EN 473,
zas 1SO 9712 dotyczyta gtéwnie USA. Certyfikacje taka
prowadzg akredytowane jednostki certyfikujgce spetnia-
jace wymagania PN-EN ISO/IEC 17024, ktére kompetencje
personelu NDT potwierdzajg pisemnie poprzez wydanie
certyfikatu kompetencji. Sg to certyfikaty akredytowane,
gdyz wydane przez jednostke akredytowang [1].

Inny system to certyfikacja, a wtasciwie zatwierdza-
nie personelu NDT przez pracodawce w oparciu o okre-
$lone przez niego wymagania. Postepowanie pracodaw-
cy moze byé réwniez zgodne z wymaganiami EN ISO/IEC
17024.

W kazdym przypadku potwierdzenie kompetencji w po-
staci pisemnego certyfikatu / zatwierdzenia nastepuje
po procesie kwalifikowania czyli sprawdzenia i upewnienia
sie, w oparciu o dostarczone dowody w postaci np. zaswiad-
czen / $wiadectw, ze osoba wnioskujgca o certyfikacje / za-
twierdzenie spetnita wymagania dotyczace wyksztatcenia,
szkolenia i doswiadczenia.
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Podstawowe pojecia
z zakresu kwalifikowania
I certyfikacji personelu NDT

Pojecia z zakresu kwalifikowania i certyfikacji personelu
NDT definiujg normy PN-EN ISO 9712 oraz PN-EN ISO/IEC
17024 [2], ktére zostaty wdrozone do normalizacji polskie]
i sg identyczne z ww. normami. Sa to:

— certyfikacja, ktéra obejmuje: wnioskowanie, ocene i de-
cyzje w sprawie certyfikacji oraz ponowng certyfikacje
— procedura - za pomocga ktérej jednostka certyfikujgca
ustala, czy dana osoba spetnia wymagania certyfikacyj-
ne czyli wyspecyfikowane wymagania, ktére muszg by¢
spetnione, aby uzyskac¢ lub utrzymac certyfikacje;

— kwalifikacja czyli udowodnione wyksztatcenie, szkolenie
i doswiadczenie zawodowe oraz predyspozycje fizyczne,
jesli wymagane, jako wymaganie wstepne;

— kompetencje to zdolnos¢ do stosowania wiedzy i umie-
jetnosci w celu osiggniecia zamierzonego celu.
Powyzsze pojecia wskazujg, ze w procesie certyfikacji naj-

pierw nastepuje kwalifikowanie czyli sprawdzenie, czy zosta-
ty spetnione wymagania wstepne, co odbywa sie w oparciu
o dokumenty potwierdzajgce spetnienie tych wymagan. Na-
leza do nich: wniosek o certyfikacje, w ktérym pracodawca
przedstawia osobe wnioskujacg jednostce certyfikujgcej.
We wniosku okresla sie wyksztatcenie oraz ukoriczone od-
powiednie kursy szkoleniowe, praktyke w metodzie, w ktorej
wnioskuje sie o certyfikacje oraz spetnienie wymagan doty-
czacych wzroku. Ukonczenie odpowiedniego kursu szkolenio-
wego oraz wynik badania wzroku powinny by¢ potwierdzone
akceptowalnymi przez jednostke dokumentami, np. uwierzy-
telnionymi kopiami odpowiednich $wiadectw. Kurs powinien
by¢ ukoniczony odpowiednio do wnioskowanych metody,
stopnia i sektora, a wynik tego kursu powinien by¢ pozytywny,
co powinno by¢ poswiadczone na $wiadectwie ukonczenia
kursu. Kurs powinien by¢ zatwierdzony przez jednostke certy-
fikujaca, w ktdrej ztozono wniosek o certyfikacje.

Praktyka powinna odbywac¢ sie pod kwalifikowanym nad-
zorem osoby posiadajgcej odpowiedni certyfikat (w meto-
dzie i sektorze) lub przez osobe nie certyfikowang, akcepto-
wang przez jednostke. Praktyka powinna by¢ potwierdzona
przez takg osobe.

Spetnienie ww. wymagan upowaznia jednostke certyfi-
kujgca do zakwalifikowania kandydata do egzaminu kwa-
lifikacyjnego. Pozytywny wynik egzaminu oraz spetnienie
wszystkich wymagan stanowi podstawe do podjecia decyzji
o certyfikacji i wydania pisemnego potwierdzenia — certyfi-
katu. Rysunek 1 przedstawia schemat procesu certyfikacji.
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Rys. 1. Schemat certyfikacji personelu badan nieniszczacych
Fig. 1. NDT personnel certification scheme

Kiedy potrzebna jest certfikacja?

Certyfikacja moze by¢ dobrowolna, ale moze by¢ réwniez
odpowiedzig na wymagania przepisow prawa, normy czy
na zapotrzebowanie rynku.

Przepisy

W UE istnieje przepis techniczny w postaci dyrektywy
cisnieniowej PED nr 97/23/WE' [3] (2014/68/WE)’ [4], za-
wierajgcy wymagania zasadnicze dotyczace urzadzen ci-
$nieniowych. Wsréd tych wymagan, w zatgczniku | w pkt
3.1.3, znajdujemy wymaganie dotyczace personelu wyko-
nujgcego badania nieniszczace potgczen nieroztgcznych,
ktére brzmi:

,Badania nieniszczgce potagczen nieroztgcznych ... prze-
prowadzane sg przez odpowiednio wykwalifikowany per-
sonel. W przypadku urzadzenr cisnieniowych nalezacych
do kategorii lll i IV personel musi zosta¢ zatwierdzony przez
organizacje strony trzeciej uznang przez dane parnstwo
cztonkowskie zgodnie...” z art. 13 (wg 97/23/WE) lub art. 20
wg 2014/68/WE.

Jak spetni¢ to wymaganie?

Wg dyrektywy cisnieniowej panstwa cztonkowskie po-
winny uzna¢ i notyfikowac¢ do KE i innych krajéw cztonkow-
skich uznane jednostki trzeciej strony (Recognised Third
Party Organisations — RTPO), upowaznione do wykonywania
czynnosci zatwierdzania ww. personelu NDT.

Poniewaz dyrektywa nie okresla metodologii zatwier-
dzania, forum europejskich jednostek notyfikowanych
i RTPO opracowato i uzgodnito dokument w tej sprawie,
ktorego projekt przedtozono do CEN. W wyniku tego po-
stepowania powstat dokument normalizacyjny o statusie
raportu technicznego CEN/TR 15589:2007. Dokument
zostat znowelizowany i nowe wydanie powstato w lutym
2014 r. [5]. Dokument ten ma na celu zapewnienie jedno-
litego podejscia oraz wysokiego poziomu zaufania do za-
twierdzania personelu badan nieniszczacych przez RTPO,
poprzez powszechne przyjecie kryteridw i realizacji proce-
su zatwierdzania.

Podstawg decyzji RTPO o zatwierdzeniu personelu badan
nieniszczacych zgodnie z dyrektywa cisnieniowg powinna
by¢ wazna kwalifikacja lub certyfikat kompetencji wydany
zgodnie z zasadami jednostki drugiej lub trzeciej strony, wy-
dany w odpowiednim sektorze. Istniejg trzy Sciezki zatwier-
dzania personelu — A, B i C. Rysunek 2 przedstawia schemat
uzyskiwania zatwierdzenia przez RTPO.

A. Certyfikacja przez RTPO. Osoby sg certyfikowane zgod-
nie ze harmonizowang EN ISO 9712 w odpowiednim sek-
torze przez jednostke certyfikujgcg uznang takze jako
RTPO,

B. Certyfikacja przez jednostke, ktéra nie jest RTPO. Oso-
by, ktére sg certyfikowane zgodnie z zharmonizowang
EN ISO 9712 w odpowiednim sektorze przez jednostke
certyfikujgca, ktéra nie jest RTPO,

C. Przypadki inne niz sciezki A i B. Osoby kwalifikowane
w odpowiednim sektorze z zastosowaniem kryteriéw
réwnowaznych tym w zharmonizowanej normie europej-
skiej EN 1ISO 9712.

W przypadku C osoba nie posiada certyfikatu wg EN 1ISO
9712, ale przeszta z zadowalajgcym wynikiem proces kwa-
lifikowania (np. wg ASNT lub wg procedury pracodawcy)

' Dyrektywa ci$nieniowa 97/23/WE obecnie obowigzujgca do poto-
wy 2016 .

2 Dyrektywa ci$nieniowa 2014/68/WE obowigzywa¢ bedzie od po-
towy 2016 r. za wyjatkiem art. 13, ktéry obowigzuje od 1 czerwca
2015
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i ubiega sie o zatwierdzenie. Wtedy RTPO moze zatwier-
dzi¢ taka osobe po upewnieniu sig, ze spetnia ona wyma-
gania co najmniej normy zharmonizowanej (EN ISO 9712).
W tym celu RTPO powinna posiada¢ system kwalifikacji
w formie auditu w miejscu pracy oraz powotac i autoryzo-
wac osobe(-y) z certyfikatem 3.stopnia w metodach i sekto-
rach, w ktérych ma nastgpi¢ zatwierdzenie. Podczas auditu
nalezy sprawdzi¢ czy osoba wnioskujaca:

udokumentowata spetnienie wymagan odnosnie wzroku
(ostros$¢ widzenia i rozréznialnos$é barw),

ukonczyta przed egzaminem odpowiednie szkolenie,
uzyskata odpowiednig praktyke,

zdata z wynikiem pozytywnym egzaminy teoretyczne —
ogoélny i specjalistyczny,

zdata z wynikiem pozytywnym stanowiskowy egzamin
praktyczny odpowiedni do badania potaczen nieroztgcz-
nych urzadzen ci$nieniowych,

— wykonuje badania potaczen nieroztgcznych urzadzen ci-
$nieniowych bez istotnej przerwy,

— jest zaznajomiona z procedurami / instrukcjami badaw-
czymi.

Osoba autoryzowana powinna takze przeprowadzi¢ od-
powiedni egzamin praktyczny.

Pozytywny wynik oceny stanowi podstawe do wydania
$wiadectwa zatwierdzenia osoby do wykonywania NDT po-
taczen nieroztagcznych urzadzen cisnieniowych okreslong
metodg i w odpowiednim sektorze.

Rysunek 2 przedstawia schematycznie $ciezki zatwier-
dzania personelu NDT.

Normy

Wymagane kompetencje personelu wykonujgcego bada-
nia nieniszczace zawarte s w normach wyrobu i w normach
z nimi zwigzanych oraz w normach badan.

Whniosek do RTPQ o zatwierdzenie

h 4

QOcena w jaki sposdb personel jest
na biezgco kwalifikowany

\ 4

Certyfkacja przez 3.strone w
odpowiednim sektorze (Sciezki

< Cay JC jest EN ISO
RTPO? 97127
\/
NIE Sciezka 8.
RTPO posiada formalne
TAK

porozumienie umowne 2
jednostka certyfikujacq .

Taka jednostka musi wydac
protokoty certyfikacji dia
personelu certyfikowanego na
rzecz RTPO, ktora moze
stosowac takie protokoty jako
podstawe wydania decyzji o
zatwierdzeniu

A 4

Sciezka A i punkt 3.1.3,
zatgcznik 1 w 97/23/WE jest

A 4

Kwalifikacja w odpowiednim sektorze
dla ktorego $ciezki A i B nie s3
stosowane

Przeglad procedury kwalifikacji
personelu u pracodawcy

Przeglad dowoddéw Wynik
dziatan korygujacych "‘\ pozytywny?
b
TAK
NIE

Audit u pracodawcy przez
RTPO w celu potwierdzenia
wdrozenia systemu poprzez
przeglad zapisow

gt s

spetniony.

Posiadacz certyfikatu
zatwierdzony do badania
potgczen nieroztgcznych w
urzadzeniach cisnieniowych
, kategorii i IV

Odrzucic¢ wniosek Wymaganie

spetnione?

B

dotyczgcych persenelu
Wymaganie

spetnione?

e

Poréwnac z kryteriami
kwalifikacji w EN 1SO 9712

Przeprowadzenie egzaminu
praktycznego obejmujgcego
obserwacje stosowania
wszystkich procedur NDT, dla
kazdej osoby,, dia ktérych ma
by¢ zatwierdzenie

RTPO wydaje
zatwierdzenie

Rys. 2. Schemat uzyskiwania zatwierdzenia przez RTPO
Fig. 2. Scheme of obtaining the approval by RTPO
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Jak odnosic¢ sie do tych wymagan?

Jesli mamy do czynienia z oceng zgodnosci wyrobu
wg PED, a proces oceny odbywa sie w oparciu o normy zhar-
monizowane z tg dyrektywa, stanowigce domniemanie spet-
nienia tych wymagan, to konieczne jest zidentyfikowanie
wymagan dla personelu NDT rozpoczynajac od normy zhar-
monizowanej wyrobu czyli urzadzen cisnieniowych.

Na przyktadzie serii norm PN-EN 13445 dotyczacej nie-
ogrzewanych ptomieniem zbiorniki cisnieniowych oméwio-
ne zostanie postepowanie zmierzajgce do okreslenia wyma-
gan dla personelu NDT.

Czes¢ 5 tej normy dotyczaca kontroli i badan zawiera
wymaganie dotyczgce kompetencji oséb wykonujgcych
badania nieniszczace potgczen spawanych, ktére okresla,
ze personel wykonujacy takie badania powinien by¢ kwali-
fikowany i certyfikowany wg PN-EN ISO 9712 za wyjatkiem
badan wizualnych, w przypadku ktérych wymagane jest tyl-
ko kwalifikowanie. Personel NDT powinien posiada¢ odpo-
wiednio certyfikaty 1, 2 czy 3 stopnia [6].

PN-EN 13445 — 5 powotuje szereg norm, wsréd ktérych
jest PN-EN 13445-2 okreslajagca wymagania dla materia-
téw do budowy zbiornikéw cisnieniowych, zas ta powotuje
szereg norm wyrobéw metalowych, jak np. blachy, odkuwki
itp. W normach tych z kolei znajdujemy powotania norm
okreslajgce ogdlne dla nich wymagania, a te powotujg nor-
my badan [7+10].

Rysunek 3 przedstawia przyktad kolejnych powotan w przy-
padku badan penetracyjnych odkuwek swobodnie kutych.

PN-EN 10228-2:2000 okresla wymagania dla personelu
wykonujgcego badania penetracyjne odkuwek swobodnie
kutych — powinny to by¢ osoby kwalifikowane i certyfikowa-
ne zgodnie z PN-EN 473 (norma niedatowana, co oznacza,
Ze nalezy stosowac jej najnowszg edycje, a jest nig EN 1SO
9712:2012.

Tak wiec zaréwno potgczenia nieroztgczne urzadzen
jak i wyroby przeznaczone do ich budowy powinny by¢ ba-
dane przez personel NDT kwalifikowany i certyfikowany
wg PN-EN ISO 9712:2012.

Stopnie kwalifikacji i odpowiedzialnosci

Kompetencje i upowaznienia wg PN-EN 1SO 9712

PN-EN ISO 9712 okresla kompetencje personelu NDT
dla kazdego stopnia oraz wskazuje do jakich zadan moga
by¢ upowaznione przez pracodawce osoby z poszczegdlny-
mi stopniami.

1. stopien
Osoba z 1.stopniem moze wykonywac¢ badania pod nad-
zorem 2 lub 3 stopnia, wedtug pisemnych instrukcji. Praco-
dawca moze upowazni¢ takg osobe do wszystkich lub nie-
ktérych sposréd nastepujgcych czynnosci:
— nastawiania aparatury badawczej,
— przeprowadzania badan,
— notowania wynikéw i klasyfikowania ich wg kryteriéw
okreslonych w pisemnej instrukcji badania,
— sporzgdzenia protokotu z badan.
Personel 1. stopnia nie moze posiada¢ upowaznienia
do doboru metody lub techniki badania, ani do interpretowa-
nia wynikow.

2. stopien
Personel certyfikowany na 2. stopien moze wykonywacé

badania na podstawie procedur / norm, a pracodawca moze

go upowaznic¢ do:

— decydowania o wyborze techniki badania w ramach danej
metody,

— ustalania ograniczenia metody,

— sporzadzania instrukcji dostosowanych do rzeczywi-
stych warunkéw pracy na podstawie wymagan kodek-
s6w, norm, specyfikacji i procedur,

— nastawiania i sprawdzania ustawien aparatury badaw-
czej,

— przeprowadzania i monitorowania przebiegu badan,

— interpretowania i oceniania rezultatéw badan zgodnie
z normami, kodeksami, specyfikacjami lub procedurami,

PN-EN 13445-5 Nieogrzewane ptomieniem zbiorniki ci$nieniowe

Cze§¢ 5: Kontrola i badania

PN-EN 13445-2 Nieogrzewane ptomieniem zbiorniki ci§nieniowe
Czes¢ 2: Materialy

1

PN-EN 10222-4 Odkuwki stalowe na urzadzenia ci§nieniowe

Cz.4: Stale spawalne drobnoziarniste o podwyzszonej granicy plastycznosci

1

PN-EN 10222-1 Odkuwki stalowe na urzadzenia ci$nieniowe.
Ogodlne wymagania dotyczace odkuwek swobodnie kutych

PN-EN 10228-2 Badania nieniszczace odkuwek stalowych — Badanie penetracyjne

Rys. 3. Normy wyrobu — odkuwki swobodnie kute - przyktad
Fig. 3. Product standards - forgings - example
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— realizowania czynnosci jak dla 2. i 1. stopnia oraz nadzo-
rowania personelu 1. i 2. stopnia,

— opracowywania wytycznych dla 1. i 2. stopnia

— sporzadzania i podpisywania wynikéw badan.

3. stopien
Osoba z 3. stopniem jest kompetentna w zakresie oce-
niania i interpretowania wynikéw wedtug norm, kodekséw
i specyfikacji. Posiada wiedze na temat materiatéw, techno-
logii wytwarzania dzieki czemu jest zdolna do wyboru metod
i technik NDT oraz do ustalania kryteriow akceptacji, jesli ta-
kich nie ma. Posiada réwniez ogélng wiedze z zakresu in-
nych metod badawczych.
Osobe takg pracodawca moze upowazni¢ do:
— catkowitej odpowiedzialnosci za laboratorium lub osro-
dek egzaminacyjny i personel w nich zatrudniony,
— zatwierdzania instrukcji i procedur,
— interpretacji kodekséw, norm, specyfikacji i procedur,
— wdrazania w laboratorium specjalnych metod, procedur
i instrukcji,
— realizacji i nadzorowania wszystkich obowigzkéw wszyst-
kich stopni,
— opracowywania wytycznych dla 1., 2. i 3.stopnia.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy
PN-EN ISO 9712 adresowana jest do wszystkich stron

biorgcych udziat i zainteresowanych w procesie certyfika-

cji czyli do jednostki certyfikujgcej, pracodawcy, kandyda-
ta i osoby certyfikowanej, oraz okresla ich odpowiedzial-
nosci.

W niniejszym artykule zwracam uwage przede wszystkim
na odpowiedzialno$¢ pracodawcy jako wazny element spet-
nienia wymagan certyfikacyjnych wstepnych oraz w zakre-
sie utrzymania waznosci certyfikacji.

Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia kan-
dydata jednostce certyfikujacej i odpowiednio potwierdzi¢,
ze przedtozone dane sg wtasciwe i wazne. Sg to zwykle ak-
ceptowalne przez jednostke oswiadczenia dotyczace wy-
ksztatcenia, szkolenia i praktyki oraz wzroku. O$wiadczenia
takie stanowig podstawe do zakwalifikowania kandydata do
egzaminu kwalifikacyjnego. Kandydat bezrobotny lub pro-
wadzgcy wtasng firme, przedstawia oswiadczenia potwier-
dzone przez co najmniej jedng niezalezng strone, akcepto-
walng przez jednostke certyfikujaca.

Pracodawca jest odpowiedzialny za personel certyfiko-
wany w zakresie:

— wystawienia pisemnego upowaznienia do wykonywa-
nia odpowiednich czynnosci sposrod tych wtasciwych
dla posiadanego stopnia certyfikacji. Certyfikat jest nie-
wazny bez pisemnego upowaznienia pracodawcy.

— zapewnienia szkolen stanowiskowych.

Pracodawca odpowiada wobec klienta za jako$¢ badan
i jako$¢ wynikéw badan.

Pracodawca ponadto:

— zapewnia coroczng kontrole wzroku — kieruje na badanie
i finansuje badanie,

— sprawdza i dba o zachowanie ciggtosci w wykony-
waniu czynnosci, do ktérych upowaznit osobe certy-
fikowang — w kazdej metodzie i w kazdym sektorze
osoba certyfikowana powinna wykonywaé¢ czynnosci
bez istotnej przerwy?. W przypadku, gdy osoba certyfi-

kowana nie wykonuje badan np. w jednym z sektoréw
z zakresu certyfikacji przez okres dtuzszy niz istot-
na przerwa, certyfikat traci waznos¢ w tym sektorze
i nie mozna uzyska¢ ponowienia certyfikacji w tym wta-
$nie sektorze,

— zapewnia, ze personel posiada wazny certyfikat w zakre-
sie swoich zadan w firmie, ktéra go zatrudnia.
Certyfikacja staje sie niewazna:

a. gdy jednostka certyfikujgca podejmie taka decyzje,
np. w wyniku postepowan niezgodnych z zasadami certy-
fikacji lub nieprzestrzegania kodeksu etycznego;

b. gdy stwierdzono negatywny wynik badania wzroku;

c. gdy wykonywaniu czynnos$ci w metodzie lub sektorze na-
stgpi istotna przerwa;

d. gdy kandydat nie uzyska odnowienia / recertyfikacji w od-
powiednim czasie.

Pracodawca powinien posiada¢ odpowiednie zapisy do-
tyczace waznosci certyfikacji personelu certyfikowanego.

Norma rekomenduje, aby pracodawca posiadat pisem-
ng procedure opisujgcy sposéb uzyskiwania i utrzymy-
wania certyfikacji personelu badan nieniszczacych oraz
aby wszystkie odpowiedzialnos$ci zostaty opisane w tej
procedurze.

Wymagania akredytacyjne

dla personelu badan nieniszczacych;

wytyczne EA*

Dokument EA-4/15 G:2015 zawiera wytyczne dla jedno-
stek akredytujgcych laboratoria badan nieniszczacych. Zo-
stat on opublikowany w maju 2015 roku; okres przej$ciowy
wynosi 1 rok. Zostat on wydany jako wytyczne w odniesie-
niu do akredytacji laboratoriow badawczych wg EN ISO/IEC
17025 lub EN ISO/IEC 17020 [11].

W wytycznych, w rozdziale 4, okreslone zostaty wyma-
gania dla personelu badan nieniszczacych. Jak w kazdej
metodzie badawczej, tak w NDT, personel powinien mie¢
odpowiednie, potwierdzone kompetencje. W przypadkuy,
gdy norma badania, np. specyfikacja klienta, nie stanowi ina-
czej, personel NDT powinien mie¢ wazne certyfikaty wydane
przez akredytowang jednostke certyfikujaca.

Osoby odpowiedzialne za badania nieniszczace po-
winny miec¢ certyfikaty 3. stopnia dla kazdej z metod NDT
stosowanych w laboratorium. W przypadku, gdy labora-
torium nie zatrudnia na state odpowiedniego persone-
lu, powinno zatrudni¢ dorywczo osoby o odpowiednich
kompetencjach.

Jesli nie jest dostepna akredytowana jednostka certyfi-
kujaca, dopuszcza sie certyfikat wydany przez inng jednost-
ke, lecz powinien on by¢ potwierdzony przez kompetentng
strone.

Do zakresu odpowiedzialnos$ci osoby z 3. stopniem w la-
boratorium nalezy co najmniej:

— przypisywanie personelu NDT jako kompetentnego
do wykonywania badan specjalistycznych;

— zatwierdzanie procedur badawczych NDT i walidacja me-
tod — wg PN-EN IS0 9712 3.stopien jest formalnie orga-
nem walidujgcym procedury badawcze. W przypadku pro-
cedur rutynowych wg norm badan wystarczy opracowac
instrukcje badania zatwierdzong przez 2. stopien;

— zarzadzanie wewnetrznym programem szkolen specjali-
stycznych dla personelu NDT przed wydaniem pisemne-

% Istotna przerwa - nieobecnos$¢ lub zmiana dziatalnosci, ktéra uniemozliwia osobie certyfikowanej petnienie obowigzkéw odpowiednich do
stopnia w metodzie i sektorze(-ach) okreslonym(-ych) zakresem certyfikacji, w przypadku gdy okres ciagtej przerwy przekracza jeden rok

albo co najmniej dwie przerwy przekroczg tacznie dwa lata

UWAGA Przy obliczaniu przerwy nie sg brane pod uwage ustawowe urlopy lub okresy nieobecnosci spowodowane chorobg lub szkoleniami,

trwajgce krécej niz trzydziesci dni.

4 EA — European Accreditation - zrzesza krajowe jednostki akredytujgce krajow cztonkowskich UE w celu wypracowania jednolitych form
oceny zgodnos$ci z wymaganiami przepiséw, standardéw europejskich i Swiatowych.
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go upowaznienia przez pracodawce oraz wewnetrznym

badaniem biegtosci zatrudnionego personelu.

Personel NDT powinien by¢ certyfikowany przez niezalez-
ng jednostke certyfikujgcg wg PN-EN ISO 9712 lub wg innej,
jej rbwnowaznej normy.

W przypadku, kiedy personel jest kwalifikowany wg we-
wnetrznego programu pracodawcy, nalezy dowies¢, ze pro-
gram szkolenia i certyfikacji jest zgodny z uznanymi sys-
temami zatwierdzonymi przez organy niezalezne. Ponadto
nalezy wykazaé, ze personel kwalifikowany wg takiego sys-
temu ma wyksztatcenie, wiedze, szkolenie i doswiadczenie
w wykrywaniu nieciggto$ci mogacych wystgpi¢ w obiektach
badanych na odpowiedzialno$¢ pracodawcy.

Jesli personel badawczy jest odpowiedzialny réwniez
za okreslenie istotnosci nieciggtosci wykrytych podczas
badania, wymagana jest wiedza z zakresu materiatéw,
technologii wytwarzania oraz nieciggtosci powstajgcych
w procesach ich wytwarzania; ponadto wiedza z zakresu

Whioski

zjawisk degradacji materiatu podczas eksploatacji i zna-
czenia tych nieciggtosci dla badanego obiektu i dalszej
jego eksploataciji.

Obowigzkiem pracodawcy jest monitorowanie pracow-
nikéw, biezgce szkolenie i prowadzenie odpowiednich
zapiséw. Monitorowanie moze odbywac¢ sie poprzez ob-
serwacje pracy w laboratorium i w terenie, aby stwierdzié,
czy personel pracuje zgodnie z procedurami i uzgodnienia-
mi z klientem.

Pracodawca osoby certyfikowanej jest odpowiedzial-
ny za wszelkie dziatania personelu wykonujgcego badania
i za wyniki badani. Dotyczy to réwniez znajomosci warun-
kéw pracy i bezpieczenstwa podczas wykonywania badan
u klienta — w takim przypadku za odpowiednie przeszkole-
nie réwniez odpowiada pracodawca.

Powyzsze wymagania i odpowiedzialnosci pracodaw-
cy dotyczg w réwnej mierze pracownikéw zatrudnionych
na state, jak i dorywczo.

W badaniach nieniszczacych ogromny nacisk ktadziony jest na kompetencje personelu, ktérego odpowiedzialnos¢
jest bardzo duza ze wzgledu na bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen podlegajacych badaniom.

Ze wzgledu na coraz wiekszy zasieg wolnego rynku w Europie i na swiecie, waznym byto uzyskanie jednolitego
$wiatowego standardu, ktéry okreslatby wymagania dotyczace kwalifikowania i potwierdzania kompetencji personelu
NDT. W 2012 r,, po wielu latach funkcjonowania EN 473 i ISO 9712 w tym zakresie, udato sie dopracowac jednej normy

PN-EN ISO 9712, ktéra stosuje caty swiat.

Norma PN-EN ISO 9712 bardzo podkresla role i odpowiedzialno$¢ pracodawcy osoby wykonujacej badania
za wszystkie czynnosci z tego zakresu oraz za wyniki badan. Dlatego istotne jest, aby pracodawcy swiadomi tej odpo-
wiedzialnosci, zatrudniali odpowiedni personel NDT i nadzorowali jego kompetencje poprzez ciggte szkolenia i badanie

biegtosci.

Personel laboratoriow wykonujacych badania nieniszczace powinien spetnia¢ wymagania okreslone w PN-EN ISO/
IEC 17025, ktére w formie wytycznych w EA-4/15 G:2015 zostaty rozwiniete z zaleceniem stosowania ich w laborato-

riach badan nieniszczacych.

Badana nieniszczagce wg wymagan zasadniczych dyrektywy cisnieniowej PED powinien wykonywac¢ personel za-

twierdzony przez upowazniong jednostke trzeciej strony.
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