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Abstract
The author of this paper is interested in the significance of the emergence of unwanted
automatic thoughts in the form of stereotypes for the attention abilities of drivers.

Streszczenie
Przedmiotem zainteresowania autora niniejszej pracy jest znaczenie pojawienia si¢
niechcianych mys$li automatycznych w postaci stereotypow dla uwagowych mozliwosci
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Streszczenie

Bezpieczenstwo na drodze w duzej mierze zalezy od sprawnos$ci umystowych
procesow poznawczych kierowcow. Przedmiotem zainteresowania autora niniejszej pracy jest
znaczenie pojawienia si¢ niechcianych mys$li automatycznych w postaci stereotypow dla
uwagowych mozliwosci kierowcéw. W celu weryfikacji powyzszego przeprowadzono
badanie z udziatem zawodowych kierowcow lub 0s6b uzywajacych w pracy samochodu.

W pierwsze] czeSci przedstawione zostaly ramy teoretyczne pracy. W czesci
badawczej pracy przedstawiona zostala metodologia przeprowadzonych przez autora badan
na szesc¢dziesigcio osobowej grupie kierowcow zawodowych lub os6b uzywajacych w pracy
samochodu (przedstawiciele handlowi) w wieku 20-60 lat. Kolejna cze$¢ pracy to opis
wynikow badan oraz dyskusja. Z przeprowadzonych badan wynika, ze zgodnie z postawiong
hipotezag badawcza w sytuacji w ktorej u kierowcoOw uruchamia si¢ myslenie stereotypowe
obserwuje si¢ zanizony poziom uwagi co moze przelozy¢ si¢ na zmniejszenie skutecznosci
funkcjonowania procesOw poznawczych a tym samym na bezpieczenstwo na drodze.
Dodatkowo zauwazono, ze wsrdd kierowcoéw zawodowych bedzie to tendencja o stabszym
nasileniu niz u kierowcodw bedacych przedstawicielami handlowymi.
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Rozdzial 1
Wprowadzenie teoretyczne

Sprawno$¢ psychiczna kierowcoOw jest jednym z istotnych elementéw zapewnienia
bezpieczenstwa ruchu drogowego. Procesy poznawcze zwigzane miedzy innymi z uwaga,
podlegajace wptywom emocji, sg istotne dla sprawnego funkcjonowania kierowcy tak samo
jak ogolna sprawno$¢ motoryczna. W stanie emocjonalnego pobudzenia strefa percepcji ulega
zaklt6ceniu, co moze si¢ sta¢ przyczyng wypadku drogowego. W badaniach amerykanskich
nad przyczynami wypadkow drogowych przeprowadzonymi na ponad 2000 przypadkach
zidentyfikowano, ze cztowiek jest odpowiedzialny za okoto 92% wypadkow (Niezgoda,
2012).

Istnienie uwagi wynika z ograniczonych mozliwosci przetwarzania informacji przez
umyst ludzki. Uwaga jest odpowiedzialna za selekcje informacji 1 zapobieganie negatywnym
skutkom przetadowania systemu poznawczego przez nadmiar danych. Efektywne
funkcjonowanie systemu poznawczego jest mozliwe tylko wtedy, gdy w tym samym czasie
analizujemy niewielkie ilo$ci informacji. Uwaga umozliwia wybor informacji istotnych dla
dalszego przetwarzania (selektywnos$¢).

Rumar (1982, za: Niezgoda, 2012), w swoim modelu poznawczym, podkreslat istotne
znaczenie procesOw percepcyjnych i uwagowych w prowadzeniu pojazdéw, szczegdlnie w
zakresie poszukiwania i selekcji informacji. Poprawny odbidr i przetworzenie informacji
umozliwia podjecie decyzji oraz wykonanie adekwatnego do sytuacji drogowej manewru.
Wazne jest takze aby prawidlowa selekcja bodzcoé6w nie zostata zaburzona. Rumar (1982, za:
Niezgoda, 2012) zaznacza, iz na proces selekcji informacji wpltywaja emocje, motywacja,
doswiadczenie i uruchamiane schematy myslowe, ktore zaburzaja systemy uwagowe oraz
proces selekcji informacji. Kierowca odbiera informacje z réznych Zrodet jednoczesnie. W
zwigzku z tym, niezbedna jest zdolnos¢ szybkiego przechodzenia od stanu koncentracji uwagi
na okreslonym zjawisku, do stanu podzielno$ci poprzez zakres, trwato$¢, przerzutno$¢ uwagi
do koncentracji i odwrotnie (Bak, 2008).

Uwaga to ztozony system, ktoéry musi caty czas dostosowywac si¢ do szybkich zmian
na drodze i dziala¢ sprawnie. Kahneman w swojej ksigzce ,,Pulapki myslenia” opisuje
dziatanie dwoch systeméw wydajacych osady o §wiecie 1 podejmujacych decyzje. System 1 —
szybki 1 automatyczny dziata bez wysitku oraz bez naszej kontroli. System 2 — wolny i
racjonalny, uruchamia si¢ kiedy niezbedne jest podjecie $wiadomego wyboru,
kontrolowanego dziatania.

Myslenie automatyczne nie wymaga wysitku. Opiera si¢ na schematach myslowych
oraz heurystykach wynikajacych z do$wiadczenia zyciowego. Schematy sa niezbedne do
sprawnego organizowania $wiata, ale ich bezrefleksyjne naduzywanie prowadzi do wielu
btedow w ocenie sytuacji. Schematyczne myslenie wplywa takze na procesy uwagowe,
ktérych zasoby mamy ograniczone. Jezeli wykorzystamy zbyt duzo uwagi w jednym miejscu,
to bedziemy mie¢ mniej zasobéw w innym.

Kazde zakldcenie uwagi moze skutkowac btedami w procesie kierowania pojazdem i
moze doprowadzi¢ do wypadku drogowego. Wyniki badan wskazujg, iz uwaga ulega
pogorszeniu pod wplywem zmeczenia, podobnie jak stato$¢ reakcji, szybko$¢ i zakres
spostrzegania oraz szybko$¢ reakcji (Luczak, 2006). Czy zmienia si¢ takze pod wplywem
niepozadanych mysli? W celu znalezienia odpowiedzi przeprowadziliSmy badania, ktorych
wyniki przedstawione zostaly ponize;.
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Rozdzial 2
Metodologia badan wlasnych

2.1. Problem badawczy: pytania i hipotezy

Celem niniejszego badania bylo wykazanie w jaki sposob stereotypowe spostrzeganie
policjantow moze wpltywac na procesy uwagowe kierowcoéHw. Autor badania poszukiwat
odpowiedzi na pytanie w jaki sposob zmieni si¢ poziom uwagi badanych oséb na skutek
uruchomienia stereotypowego spostrzegania policjanta.

Na podstawie przegladu literatury przedmiotu i analizy dostepnych badan dotyczacych
kierowcow postawiono hipoteze badawcza, ze u osob ktéorym uruchamia si¢ myS$lenie
stereotypowe obserwuje si¢ zanizony poziom uwagi. Zdaniem autora badania, sam widok
policyjnego patrolu moze wywota¢ wsrod kierowcdéw zanizony poziom uwagi z powodu
uruchomionych stereotypow, co tlumaczyé mozna konieczno$cig przejscia z myslenia
szybkiego, automatycznego, na wolniejszy tryb - wymagajacy rozdzielenia procesow
uwagowych (teoria Kahnemana). Dodatkowo przewiduje sie, ze wsrod kierowcow
zawodowych bedzie to tendencja o stabszym nasileniu, tj. zawodowi kierowcy w mniejszym
stopniu ulegaja stereotypowemu mysleniu niz osoby uzywajace w pracy samochodu
(przedstawiciele handlowi).

2.2.  Procedura, osoby badane i narzedzie badawcze

W badaniu wzi¢to udziat 60 0osob w wieku 20 — 60 lat. Byli to kierowcy zawodowi (38

0soOb) lub osoby uzywajace w pracy samochodu (przedstawiciele handlowi - 22 osoby).
W badaniu udziat wzigli tylko mezczyzni gdyz w tych grupach zawodowych stanowia oni
zdecydowang wigkszo$¢. Badanie zostalo przeprowadzone w Warszawie w kilku firmach
transportowych. Osoby badane miaty do wykonania dwa zadania uwagowe, mi¢dzy ktorymi
przedstawiono im stereotypowy opis policjanta. Moc dyskryminacyjna opisu policjanta nie
byta badana.

Zadanie pierwsze polegato na wyszukiwaniu i podkresleniu stow powigzanych z
pieniedzmi oraz wpisaniu obok liczby bedacej dwukrotnoscig sumy liter tego slowa. Czas
przeznaczony na wykonanie tego zadania wynosit dwie minuty. Formularz zadania znajduje
si¢ w Zataczniku 1.

Nastegpnie uczestnik badania otrzymat do przeczytania opis kilku dni stuzby pewnego
wyimaginowanego policjanta, z ktérego wytanialy si¢ stereotypy: branie tapowek w zamian
za szybszg interwencj¢, niegrzeczne i lekcewazace traktowanie kobiet, stronniczo$¢ wobec
0osOb znajomych 1 nierowne traktowanie innych w podobnych okolicznosciach, brak
poszanowania wobec o0sOb starszych, nieludzkie traktowanie innych, naduzywanie swoich
uprawnien. Prezentowany opis znajduje si¢ w Zataczniku 2.

Po przeczytaniu opisu, uczestnicy otrzymywali do wykonania drugie zadanie badajace
ich poziom uwagi. Na jego wykonanie mieli 3 minuty. Tym razem zadanie polegalo na
podkresleniu slow nie zwigzanych z pieniedzmi i wpisaniu obok liczby bedacej trzykrotng
warto$cig sumy liter tego stowa. Formularz zadania znajduje si¢ w Zalaczniku 3.

Tre$¢ zadan uwagowych oraz fikcyjny opis policjanta zostaly zaczerpnigte z narzedzi do
badan prowadzonych przez dr Kinge Piber nad uwagowymi kosztami tlumienia
stereotypowych mysli.
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2.3.

Zmienne i wskazniki zmiennych

151

Otrzymane dane zostaty wprowadzone do programu statystycznego i poddane analizie.
Na podstawie otrzymanych wynikdw poprzez sumowanie prawidtowych odpowiedzi i
odejmowanie od sumy odpowiedzi nieprawidlowych, wyznaczono dwa wskazniki zmiennych:
UWAGE 1 - wstepna oraz UWAGE 2 - po przeczytaniu historyjki o policjancie. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym wyzszy poziom uwagi.

Rozdzial 3

Analiza wynikow

3.1. Statystyki opisowe zmiennych gléwnych

Statystyki opisowe dla poziomu uwagi w pierwszym pomiarze i drugim przedstawia
Tabela 1 ponize;j.

Tabela 1. Statystyki opisowe zmiennych

M Me Mo SD Skosnosé | Kurtoza | Min. Max. Sw |p
Uwaga 1 18,2720 22 497 |-1,75 2,5 2 22 0,75 |p<0,001
Uwaga 2 15,4718 22 7,41 |-1,17 -0,07 0 22 0,78 | p<0,001

Jak wida¢ w Tabeli 1 rozklady zmiennych w badaniu nie sa zblizone do rozktadu
normalnego, na co wskazujg istotne statystycznie wyniki testu Shapiro — Wilka. Rozktady
zmiennych przedstawiaja wykresy 1 1 2 ponize;j.
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3.2. Weryfikacja hipotez

W celu weryfikacji hipotezy o roéznicy pomiedzy pierwszym pomiarem uwagi
(zmienna Uwaga 1), a drugim pomiarem poziomu uwagi (zmienna Uwaga 2) zastosowano
test znakowanych rang Wilcoxona dla prob zaleznych, tj. nieparametryczny odpowiednik
testu t-studenta dla prob zaleznych, z uwagi na niespetniony warunek o normalnosci rozktadu
zmiennych. Wyniki analizy wskazuja, Ze istnieja roznice pomiedzy pomiarami (T=255;
p<0,001). W przypadku pierwszego pomiaru poziom uwagi byt istotnie wyzszy (M=18,27;
SD=4,97) niz w przypadku drugiego pomiaru (M=15,47; SD=7,41), co potwierdza hipotez¢
badawcza.

W celu weryfikacji hipotezy o réznicy pomiedzy kierowcami zawodowymi, a
handlowcami w poziomie uwagi przeprowadzono test U Manna-Whitneya dla prob
niezaleznych, tj. nieparametryczny odpowiednik testu t-studenta dla prob niezaleznych, z
uwagi na niespetniony warunek o normalnos$ci rozktadu, a takze w zwigzku z niespelnionym
zatozeniem o rownoliczno$ci grup (chi-kwadrat=4,27; p<0,05). Wyniki analizy wskazuja, ze
w pierwszym pomiarze (zmienna Uwaga 1) nie wystepuja istotne roznice pomiedzy grupa
kierowcow zawodowych a grupa handlowcow (U=312,5; p>0,05). Analiza wykazala, ze w
drugim pomiarze (zmienna Uwaga 2) grupy réznig si¢ migdzy soba (U=172; p<0,001). W
przypadku zawodowych kierowcéw uwaga w drugim pomiarze byla na istotnie wyzszym
poziomie (M=18,84; SD=3,61) niz wsréd handlowcow (M=16,5; SD=6,3).

Dodatkowo badacze sprawdzili takze czy osoby starsze r6znig si¢ od oséb mtodszych
poziomem uwagi w drugim pomiarze. W celu weryfikacji przeprowadzono kategoryzacje
wizualna po medianie i uzyskano w ten sposob 2 kategorie wiekowe: osoby przed 39 rokiem
zycie 1 osoby po 39 roku zycia. Przeprowadzona analiza réznic pomig¢dzy grupami z uzyciem
testu U Manna-Whitneya wykazala, ze osoby starsze nie roznig si¢ od milodszych pod
wzgledem poziomu uwagi w drugim pomiarze (U=531; p>0,05).

Dyskusja wynikow i podsumowanie

Jak wskazano w teoretycznej czesci pracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa ruchu
drogowego nalezy szczegdlng uwage zwroci¢ na sprawno$¢ psychiczna kierowcow. Jest to
tym bardziej istotne, kiedy zwroci si¢ uwage na fakt, ze to czynnik ludzki odpowiada za
wiekszos¢ drogowych wypadkow.

Jednym z czynnikéw, ktory wplywa na sprawnos$¢ psychiczng kierowcoéw jest
skupienie ich uwagi na tym co dzieje si¢ na drodze. Czlowiek ma ograniczone mozliwosci
poznawcze, tym samym dazy do zminimalizowania ilosci docierajacych do niego informac;ji i
koniecznosci ich przetwarzania. Jedng z konsekwencji ekonomii funkcjonowania procesow
poznawczych jest ograniczona mozliwos$¢ przerzutno$ci uwagi, postugiwanie si¢ mysleniem
heurystycznym czy uleganie stereotypom.

W niniejszym badaniu badacze sprawdzali w jaki sposob uruchomienie
stereotypowego myslenia o policjancie wpltywa na procesy uwagowe, uznajagc w mys$l
omoéwionej wyzej teorii Kahneman, ze w takich przypadkach poslugujemy si¢ szybkim i
automatycznym systemem mys$lenia, tj. bez wysitkku oraz bez kontroli. Wyniki
przeprowadzonych badan wskazuja, ze stereotypowe spostrzeganie policjanta spowalnia
procesy uwagowe. W przypadku osob u ktorych uruchomiono mys$lenie automatyczne
procesy uwagowe dziataja wolniej, co autor badania wyjasnia konieczno$cig przejécia z
automatycznego, szybkiego myslenia (system 1 wg teorii Kahneman), na myslenie bardziej
refleksyjne, ale wolniejsze 1 wymagajace wiecej wysitku i1 kontroli (system 2 wg teorii
Kahneman).

Wyniki przeprowadzonych badan sugerowa¢ moga, ze w przypadku osoéb, ktoére
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cechuje stereotypowe spostrzeganie funkcjonariuszy Policji sam widok patrolu na drodze
moze powodowaé zmniejszenie skuteczno$ci funkcjonowania proceséw poznawczych,
poprzez spowolnienie procesow uwagowych. Tym samym w przypadku takich oséb obecnosé
patrolu na drodze stanowi¢ moze jeden z dodatkowych czynnikow ostabiajacych
bezpieczenstwo na drodze, wbrew temu jakiemu celowi stuzg. Przyczyn takiego stanu rzeczy
poszukiwa¢ nalezy w nadal funkcjonujacych stereotypowych ocenach policjantéw. Tym
samym zwigkszeniu bezpieczenstwa na drodze stuzy¢ moze proba zmiany, badz ostabienia
schematycznego, negatywnego myslenia o policyjnych patrolach na drodze. Przyczyni¢ si¢ do
tego moga spoleczne akcje przedstawiajace pracg policjantéw oraz ukazujace ich wysitek w
lepszym $wietle niz te bedace podstawg stereotypow.

Badanie wykazalo takze, Ze nie ma znaczenia wiek kierowcow, tj. osoby starsze i
mtodsze w jednakowym stopniu ulegaja stereotypom. Ma jednak znaczenie wykorzystywanie
prawa jazdy do celéw zawodowych, tj. kierowcy zawodowi sg bardziej uwazni 1 mniej
ulegaja stereotypom niz handlowcy. Wynik ten sugerowaé¢ moze, ze kierowcy zawodowi sg
bardziej do$wiadczeniu w kierowaniu samochodem, a przez to bardziej odporni na widok
policjanta na drodze. Kierowcy zawodowi dla ktorych przestrzeganie przepiséw jest
warunkiem pracy jezdza bezpieczniej przez co obraz policjanta jest dla nich mniej
absorbujacy. Dodatkowo wplyw tutaj tez moze mie¢ zaleznos$¢, w ktorej kierowcy zawodowi
czesdciej sa kontrolowani i majg czgstszy kontakt z funkcjonariuszami a przez to ich obraz
policjanta wydaje si¢ blizszy rzeczywistemu, ktory przeciez jest znaczaco inny niz ten
przedstawiony w stereotypach.

W pracy wykazano, ze stereotypowe postrzeganie osob pracujacych w Policji
pogarsza zdolnosci poznawcze zatem osoby kierujace powinny dba¢ aby jak najmniej
uszczupla¢ zasoby poznawcze, ktorych brak dodatkowo sprzyja postugiwaniu si¢
stereotypami 1 uprzedzeniami (np. Allen, Sherman, Conrey, Stroessner, 2009). Kierujacy
pojazdami powinni by¢ skoncentrowani na prowadzeniu samochodu bez dodatkowych
czynno$ci w postaci rozmowy przez telefon komorkowy czy zywej dyskusji z pasazerem.
Wszelkie czynno$ci absorbujace uwage moga przyczyni¢ si¢ do znacznego zmniejszenia
dostepnych zasobdéw poznawczych a to przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zagrozenia na drodze
co moze by¢ dodatkowo potggowane przez konsekwencje stereotypowego spostrzegania
funkcjonariuszy Policji. Wigksze skupienie jedynie na czynno$ci kierowania pojazdem oraz
polepszenie obrazu 0sob pracujacych w Policji powinno wprost przetozy¢ sie na polepszenie
bezpieczenstwa na drodze.
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Zalacznik 1. Zadanie uwagowe 1

Pierwsze zadanie polega na wyszukiwaniu stéw i liczenie ich liter - czas na zadanie: 3 minuty
1. wérdéd podanych ponizej literowych zbitek prosze Cie podkresl stowa, ktore sg powigzane
z pieniedzmi

2. przy kazdym z tych podkreslonych stow proszg wpisz w nawiasie liczb¢ — bedaca
dwukrotno$cig sumy liter tego stowa; np. gdyby chodzilo o stowo ,,xxx”, wowczas w

nawiasie nalezatoby wstawi¢ liczbe ( 6 ) bowiem: 2 x 3 (suma liter w slowie ,,xxx”’) = 6

1 ¢ - ) ddddddd () kasa ()
aaaaaa ( ) cceceee () rrrerrrrr ()
kkkkkk () tettttttttt () bankiet ()
majtek () milimetr () rrrerrrer ()
aaaaaaa () teetteettt () moment ()
I ) aaaaaaa () kkkkkk ()
teeeetttttt () fosa( ) gotowka ()
rrrerrrer () MY () nnnnnnn ()
zarobek () teeeetttttt () cceeee ()
kkkkkk () rrrerrrer () nnnnnn ()
bbbbbb () kosa( ) bbbbbb ()
dddddd ( ) bbbbbbb () 7777777 ( )
cceeec () 1iiiiiiiiii ) Hiiiiiiiiii )
aaaaaa ( ) bankier () kapitan ()
milioner () aaaaaaa ( ) bbbbbb ()
bbbbbb () moneta () kwota ()
aaaaaaa () aaaaaaa () ¢ )
forsa( ) bbbbbb () aaaaaaa ( )
rrrerereee () aaaaaaa ()

eeeeee () glodéwka ()

nnnnnn () rrrrerer ()

bbbbbbb () presja( )

geggeg () ddddddd ()

e () nnnnnn ()

aaaaaa ( ) eeeeee ()

majatek () nnnnnn ()

kkkkkk () kapitat ()

aaaaaaa ( ) bbbbbb ()

kkkkkk () kwoka ()

zarodek () aaaaaa ( )

e () nnnnnnn ()

pensja( ) geggegegg ()

bbbbbb () rreererrr ()
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Zalacznik 2. Opis policjanta

Charakterystyka policjanta

Zapoznaj si¢ z ponizszym opisem kilku dni stluzby pewnego policjanta. W jednym z
kolejnych zadan bede Cie prosi¢ o scharakteryzowanie go pod wzgledem okreslonych cech.

Policjant W. jest w czynnej stuzbie od 10 lat. Poczatkowo przebywat na stuzbie w poinocne;j
czesci Polski ( przez 3 lata ). Obecnie od 7 lat swoja stuzbe pelni w §rodkowej Polsce. Cate
zycie policjanta W. jest powigzane ze stuzba w policji.

Dzien I: Ten dzien policjant rozpoczyna kontrola radarowa. Wkrotce zatrzymuje pierwszego
kierowce. Zatrzymany kierowca znacznie przekroczyl dozwolong predkosé. Podczas kolejnej
kontroli policjant dostaje wezwanie do sklepu z telefonami komorkowymi. To efekt
zgloszenia si¢ na policje wilasciciela sklepu, proszacego o interwencje¢, bowiem jest ciagle
ngkany przez zlodziei. Policjant przyjmuje telefon komérkowy w prezencie od wiasciciela
sklepu. Notuje uwagi wtasciciela i obiecuje natychmiastowe zajecie si¢ sprawa jego sklepu.

Dzien 2: Policjant spotyka starsza kobiete, przechodzaca przez ulice w niedozwolonym
miejscu. Policjant udziela kobiecie upomnienia w sposéb niegrzeczny 1 lekcewazacy.
Nastepnie policjant bierze od kobiety ciezkie torby i dzwiga az pod same drzwi domu.
Stamtad udaje si¢ na interwencj¢ do grupki mtodych ludzi z pobliskiego osiedla. Ci miodzi
ludzie zrobili sobie spotkanie na placu zabaw dla malych dzieci. | wyganiaja stamtad dzieci.
Po drodze policjant wspiera wolontariuszy
z jakiej$ charytatywnej organizacji. Po powrocie do komisariatu policjant spostrzega nowe
kodeksy prawa cywilnego. Po potudniu do komisariatu zglasza si¢ kobieta ze skargg a
sasiadow.

Policjant przyjmuje zeznania pobieznie, do tego caly czas pospieszajac kobiete.

Drzien 3: Policjant zostaje wezwany do malej miejscowosci w sprawie sporu sgsiadek o psy.
Wiascicielka jednego z psow jest znajomg policjanta. Policjant udziela znajomej upomnienia,
a drugiej wlascicielce zapowiada sprawe sadowa. Jesli si¢ nie poprawi. W drodze na
komisariat policjant zatrzymuje samochod do rutynowej kontroli. Kierowca, wiozacy mate
dziecko, zapomniat wzig¢ prawo jazdy. Policjant zezwala mu, aby nazajutrz dostarczyt
dokumenty do komisariatu.
I zastanawia si¢ nad bezpieczenstwem dzieci na drodze. W komisariacie zastaje starszego
mezcezyzng. Policjant radzi mezczyznie, jak moze rozwigzaé zglaszane problemy rodzinne.
Po wyj$ciu mezczyzny policjant go przedrzeznia i wy$Smiewa si¢ z jego klopotow.

Dzien 4: Policjant w drodze na sluzbe pomaga dziecku pokona¢ o$niezony i oblodzony
chodnik. Potem policjant idzie do wiasciciela posesji, ktéry powinien dbaé o t¢ czesé
chodnika.Zastaje go w domu, lezagcego w 16zku. Nie stuchajac wyjasnien wiasciciela posesji
policjant karze go pisemnym upomnieniem. Wracajac do komisariatu policjant wstepuje do
sklepu spozywczego po kawe. Policjant zauwaza pieczatke lezaca glteboko pod lada, podnosi
ja i oddaje ekspedientce. W komisariacie spotyka czekajacego na niego wiasciciela poses;i.
Policjant go ignoruje, a nagabywany przez wlasciciela karze mu opusci¢ komisariat.
Wieczorem przed wyjs$ciem z komisariatu policjant zamyka swoje biurko na klucz.
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Zalacznik 3. Zadanie uwagowe 2

W kolejnym zadaniu prosz¢ Ci¢ o ponowne wyszukiwanie stow i liczenie ich liter - czas na zadanie: 3
minuty
Ponizsze zadanie sktada si¢ z dwéch elementow:
1. tym razem prosze Ci¢ podkresl stowa, ktore NIE sg powigzane z pieniedzmi
2. przy kazdym z tych podkres§lonych stow prosze wpisz w nawiasie liczbg¢ — bedaca trzykrotng wartoscig
sumy liter tego stowa; np. gdyby chodzilo o stowo ,,yyy”, wowczas w nawiasie nalezatoby wstawi¢ liczbe (9)

1 ¢ ) bbbbbbb ()
aaaaaa () 1iiiiiiiiiii )
kkkkkk () bankier ()
majtek () aaaaaaa ()
aaaaaaa ( ) moneta ()
I ) aaaaaaa ()
teeeeeeeeee () bbbbbb ()
rrrerrrer () aaaaaaa ()
zarobek () glodéwka ()
kkkkkk () rrerrerr ()
bbbbbb () presja( )
dddddd ( ) ddddddd ()
cceceec () nnnnnn ()
aaaaaa ( ) eeeeee ()
milioner () nnnnnn ()
bbbbbb () kapitat ()
aaaaaaa ( ) bbbbbb ()
forsa () kwoka ()
rrrrrrrree () aaaaaa ( )
eeeeee () nnnnnnn ()
nnnnnn () gegeegegg ()
bbbbbbb () rreererer ()
geggeg () kasa ()
e () rreeeerrr ()
aaaaaa ( ) bankiet ()
majatek () rreererer ()
kkkkkk () moment ()
aaaaaaa ( ) kkkkkk ()
kkkkkk () gotowka ()
zarodek () nnnnnnn ()
e () cceceec ()
pensja( ) nnnnnn ()
bbbbbb () bbbbbb ()
ddddddd ( ) 7777777 ()
cceceeec () Hiiiiiiiiiii )
tettttttttt () kapitan ()
milimetr () bbbbbb ()
tettttttttt () kwota ()
aaaaaaa ( ) 1 ¢ )
fosa( ) aaaaaaa ()

Wi ()
teeettettt ()
rrrrrreer ()
kosa( )
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