Editorial

Cada afio se registra el ingreso de un gran numero de jovenes a las universidades,
especificamente a las Facultades de Ingenieria, e inician un ciclo de su vida que
culmina cuando algunos de ellos, terminando sus estudios, reciben sus titulos
profesionales. A partir de ese momento entraran en su fase productiva para la
sociedad, que ha invertido en su formacion.

Uno de los aspectos que este status profesional implicaba en el pasado, era la
solucion a su problema de subsistencia y el medio de lograr una aceptable
estabilidad econdmica. Actualmente la anterior consideracion ha dejado de tener
vigenciay es cada vez mayor el numero de ingenieros que egresan de las diferentes
Facultades, solo para ingresar en el gremio de los desempleados, generandose una
tremenda frustracion, que indudablemente contribuye al estado de perturbacion
social que vive el pais.

Esta situacion es muy preocupante, maxime sise considera gue tiende a convertirse
en un denominador comun de casi todas las profesiones. Ademas, resulta
desconcertante, puesto que la necesidad de ingenieros se sigue dando, como |o
dice el hecho de que, problemas como: el del agua potable, de la infraestructura
vial, de los servicios de comunicacion, de vivienda, de suministro de energia, etc.
continlen presentes en esta sociedad y se estén agudizando cada dia.

Se podria culpar del anterior fendmeno de desempleo a la situacion de recesion del
pais. Ahora bien, desde el punto de vista del desempleo esta claro, que éste se ha
originado en un largo proceso, donde las diferentes politicas economicas no
buscaron el desarrollo de la utilizacion del recurso humanoyde laindustrialocal; se
podria decir que los diferentes gobiernos ante la urgencia de los problemas
centraron su atencidon en soluciones inmediatas a éstos, olvidandose que existia un
pais y unas gentes, quienes en ultimas deberian general la riqueza para pagar las
soluciones. Obviamente esta situacion finalmente ha hecho crisis.

Esta crisis es muy grave no solo porque es el producto de un proceso muy
prolongado y complejo, lo cual implica que las soluciones no son simples ni
inmediatas, sino porque en su proceso de incubacién hemos consumido una
cantidad ingente de recursos internos y externos generando ironicamente al
comprar en el exterior, empleo y desarrollo de la industria en otros paises.

Haciendo abstraccion del juego de intereses nacionales e internacionales que
puede presionar sobre el pais obligandolo a comprar cosas que no necesita 0 a
desarrollar patrones que no estan en consonancia con su situacion politica interior,
es indudable que hemos cometido errores en nuestra planeacion economica y
quizéds, uno de ellos es el planeamiento unisectorial, que desarrolla un subsector sin
considerar su interelacion completa con los demas y con el resto del pais.

Para salir de este trance como pais requerimos de esquemas de desarrollo que
contemplen la potencialidad de nuestro recurso humano. La pregunta concreta que
nos tenemos que hacer, no solo como educadores sino como miembros de esta
sociedad, es: ;Comolograr que esa masa de profesionales participe en la vida
productiva del pais, genere con su trabajo la riqueza de éste y cree nuevas
oportunidades para todos nuestros compatriotas?

Esta pregunta no puede ser contestada ni resuelta solo en el ambito de la
Universidad Colombiana. Podemos aportar reformas y modificaciones dentro de
los contenidos curriculares que desarrollan la creatividad y la capacidad de trabajo
multidisciplinario de nuestros egresados, de tal manera que no solo salgan a buscar
puestos de trabajo sino que desarrollen empresa, generando asi nuevas
posibilidades para el resto de colombianos. Lo anterior no tiene sentido si no esta
complementado por una politica de planeamiento multisectorial que involucre
dentro de los costos de los proyectos los valores que implican el desarrollo
armonico del pais en sus diferentes areas.
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