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40 aiios contribuyendo a fa formacion de profesionales y al desarrollo del pais

PRESENTACION

| Departamento de Ingenierfa Eléctrica es la Unidad académica de la Facultad de Inge-

nieria Sede Bogot4, encargada de desarrollar con excelencia la
investigacién, docencia, extensién y proyeccion social del conoci-
miento de la electricidad y sus aplicaciones energéticas e
informaticas.

El desarrollo académico y profesional del Departamento es-
tuvo muy ligado, por una parte, con la evolucion del sector eléc-
trico colombiano en las décadas de 1960 a 1980 y con el creci-
miento del sector industrial y energético del pais en la década de
los noventa.

Por otra parte, dicho desarrollo se ha consolidado con la crea-
cién y apertura de los Programas curriculares de Ingenieria Eléctri-
caen 1961, el Posgrado en Ingenieria Eléctricaen 1973, el Posgrado
en Automatizacién Industrial en 1995, el Pregrado en Ingenieria
Electrénica en 1997y en un plazo muy corto hacia el desarrollo del
Doctorado en Ingenierfa con énfasis en Eléctrica y Electrénica.

Las funciones universitarias de Investigacion, se destacan por
los resultados obtenidos en los tltimos 25 afios y cuya aplicacién

es permanente en el estudio de fallas y sistemas de proteccion en
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el sistema eléctrico, el disefio y operacién de la Red
de medicién de descargas atmosféricas, el disefio de
programas y software para el estudio de sistemas eléc-
tricos y electrénicos de alto y bajo-voltaje, la produc-
cion de publicaciones, articulos, libros, equipos
didacticos e industriales cuya contribucién ha sido im-
portante en el proceso de formacién, capacitacion y
actualizacién de nuestros egresados y del personal de
las empresas y compafiias del sector energéticoy elec-
trénico del pais.

Es importante resaltar la mision adelantada por los
fundadores el Ingeniero Hernando Correal, Decano
de la Facultad de Ingenieria en 1961, y del profesor
Martin Lutz en el disefio y organizacién del plan de
estudio de la Carrera de Ingenieria Eléctrica. Asi como
en la implementacién de fos laboratorios de electrici-
dad y electrénica y, finalmente, en la formacion y con-
solidacién de un grupo de profesores para el desarro-
llo de la docencia e investigacion en el Departamento.

Desde la creacion del Departamento, las activida-
des administrativas y curriculares se desarrollaban inte-
gradas en una sola unidad, cuyo primer director fue el
profesor Martin Lutz. En 1985 se separaron en la Di-
reccién del Departamento de Ingenieria Eléctrica para
la planeacién, coordinacién y gestion de los recursos y
programas relacionados con el drea del conocimiento
en electricidad, y en la Direccién Curricular de Ingenie-
ria Eléctrica para las actividades relacionadas con el di-
sefio, control, seguimiento y evaluacién del plan de es-

tudios de la Carrera de Ingenieria Eléctrica.

NUESTRO PLAN DE ACCION:

Para esta década el Departamento de Ingenieria Eléc-
trica adelanta el siguiente plan de accién, continuando

con las politicas de desarrollo de la Facultad:
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ANO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
1961-1970 Martin Lutz
1970-1972 Luis Jorge Agudelo
1972-1974 Roberto Rios
1974-1915 Fernando Chaparro
1975-1976 Daniel Palacios
1976-1978 Gabriel Sanchez §.
1978-1979 (ésar Cordoba
1979-1980 Javier Barona P
1980-1982 Jaime Aleman C.
1982-1986 Ricardo Pardo M.
1986-1990 Horacio Torres §.
1990-1994 Luis A. Olarte
1994-1997 Abraham Rodriguez R.
1997-1998 Ricardo Pardo M.
1998-1999 José Omar Trujillo
1999-2000 Ivan Jaramillo |.
2000- Fernando A. Herrera L.
ANO DIRECTOR CURRICULAR
1985-1987 Luis A. Olarte
1987-1989 Hernando Diaz M.
1989-1994 Guillermo Ortega L.
1994-1998 Antonio Mejia U.
1998-2000 Fernando A. Herrera L.
2000- Francisco Amértegui G.
Nota:

1997-1vén Jaramillo J. Director Curricular Ingenieria
Electrénica

m  Conformar y mantener un grupo de profesionales con
autoridad académica y profesional, nacional e inter-
nacional en el drea de la electricidad y la electrénica.

m Vincularse estrechamente con el sector externo para
participar directamente en el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, econémico, social, politico y, en general,

cultural del pais.




m Participar con excelencia en el desarrollo nacional por
medio del estudio y de la formacién profesional en los
campos de la electricidad, la electrénica y sus aplica-
ciones. Las siguientes son las estrategias disefiadas:

- Formar a nuestros estudiantes de Pregrado y
Posgrado para que sean lideres en su campo de
trabajo.

- Fortalecer el Posgrado (Especializacién, Maestria,
Doctorado) para continuar el liderazgo nacional
en el campo de la electricidad y participar en el
desarrollo electrénico, tanto en el campo acadé-
mico como investigativo.

- Ampliar y desarrollar la infraestructura fisica en
laboratorios y centros de prueba para contribuir a
la investigacién y desarrollo del sector académi-

co, empresarial e industrial del pafs.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Actualmente el Departamento desarrolla sus activi-
dades con una organizacion por grupos de trabajo y

proyectos para atender los siguientes servicios:

Docencia

Antes de la reforma académica de 1993 el Departa-
mento ofrecia servicios docentes a los Programas de
Pregrado de Ingenieria Eléctrica, Mecanica, Quimica
y Agricola, y al Posgrado de Ingenieria Eléctrica.

Con la nueva estructura de los planes de estudio y
la apertura de nuevos, el Departamento ofrece se-
mestralmente en promedio 90 grupos en 52 asignatu-
ras a cinco programas de Pregrado de Ingenieria Eléc-
trica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecanica y los
Posgrados de Ingenierfa Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de potencia, Distribucion eléctrica, Alta Tensién,

y el Posgrado en Automatizacién Industrial.

Con esa programacion se atiende la demanda de
1.400 estudiantes, cuyo crecimiento estimado sera de
100 por afio hasta el 2005, alcanzando una cifra de
1.900 estudiantes con los programas actualmente en
funcionamiento.

La participacion del Departamento ha sido signifi-
cativa en los cursos de contexto de la Universidad que
durante los Gltimos tres afios se han ofrecido en temas
como los servicios publicos domiciliarios, la historia de
la Ingenieria y el seminario del sector de energia, con la
asistencia de mas de 100 personas en cada uno.

Para atender la demanda creciente de servicios do-
centes, el Departamento adelanta proyectos de inter-
cambio académico con diversas instituciones univer-
sitarias para desarrollar actividades conjuntas y
compartir los recursos y fortalezas disponibles como
una forma de sinergia.

El ditimo afio, gracias a la colaboracién del Institu-
to Tecnoldgico de Electrénica y Comunicaciones,
ITEC, y del Instituto Interamericano de Cooperacién
Agricola, lICA, se desarroll6 la teleconferencia sobre
lineas de transmisién y antenas. El Departamento tra-
bajara para que en el primer semestre del afio 2002
se constituya la red nacional de universidades para
adelantar en la modalidad de video conferencia o
teleconferencia asignaturas o cursos especiales en el

rea eléctrica y electrénica.

Investigacion

En la década de 1980, con la consolidacién del pro-
grama de Posgrado en Sistema de potencia, se pre-
sentd el surgimiento de varios grupos de investigacion
aplicada, con el apoyo de Colciencias y el Cindec, en
Alta Tensién, Sistemas de Distribucién, Control y Ener-
gia, quienes actualmente lideran a nivel nacional el

conocimiento en esas areas.
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En la década de 1990 y hacia el futuro se ha gene-
rado una dindmica muy especial surgida de la
interaccién entre los grupos de investigacién, el
Posgrado, el Pregrado y las entidades mas importan-
tes del sector energético colombiano, lo cual ha per-
mitido ampliar y consolidar los proyectos en las si-

guientes lineas de investigacion y profundizacién:

SISTEMA DE POTENCIA Y DISTRIBUCION:

El grupo ha trabajo en el campo de sistema de poten-
cia y posteriormente en sistemas de distribucién con
énfasis en los siguientes topicos:

m Desarrollo de herramientas computacionales para
el anilisis, modelamiento y simulacion del sistema
de potencia colombiano en estabilidad, corto cir-
cuito, flujo de carga y despacho econémico.

m  Programa de desarrollo para el planeamiento y la
operacién de sistemas de distribucion con cargas
no lineales y en presencia de arménicos.

m Analisis de pérdidas de energia en el sistema de
distribucién de la Empresa de Energia de Bogota.

m  Manual Latinoamericano y del Caribe para el control
de pérdidas eléctricas en sistemas de distribucién.
En el afo de 1987 recibieron el Premio Nacional de

Ingenieria otorgado por ACIEM y el ICEL. Han dirigido

mas de cuarenta proyectos de Pregrado y Posgrado bajo

la coordinacién de los doctores Hernando Diaz, Lucio

Flérez, Renato Céspedes y Estrella Parra.

AISLAMIENTO Y ALTA TENSION:

Por las condiciones geogrificas especiales del territorio
colombiano y ante las estadisticas tan altas de salidas de
lineas de transmisién y del elevado niimero de trans-
formadores de distribucion destruidos, el Departamen-
to ha trabajado en varios frentes para evaluar el efecto

de las sobretensiones y los sistemas de proteccion.
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a GIAT: El grupo de investigacion en alta tensién
desarrollé el proyecto de Caracterizacién de las
descargas eléctricas atmosféricas en Colombia
(DEAT) y el clculo y evaluacion de sobretensiones
en sistemas de transmision y distribucion.

Por la trascendencia e importancia de los lo-
gros, el grupo recibié en el afio 1988 el Premio
Nacional de Ingenieria otorgado por ACIEM y el
ICEL.

s PAAS: Grupo de investigacién en adquisicion y
anilisis de sefiales electromagnéticas, su trabajo
ha contribuido a la caracterizacién espacio-tem-
poral de las DEAT, al desarrollo y operacién de
la red nacional de medicién de rayos de Inter-
conexién Eléctrica S.A. y a las redes locales de
medicién de rayos de EPMy de la EEB. Ademas,
con el apoyo de Siemens, Empresa de Energia
de Bogot4 y Colciencias desarroll6 el transfor-
mador para la Zona tropical, cuyo disefio se en-
cuentra en prueba en la linea experimental lo-
calizada en la red de la CHEC, departamento
de Caldas.

Ha logrado consolidar un grupo de investiga-
dores en el estudio de Rayos y calidad de Energia
y su produccién en los dltimos 10 afos supera los
cuarenta articulos nacionales e internacionales en
el temay la realizacién de mas de treinta proyec-
tos de Pregrado y Posgrado. Ademas, ha recibido
el reconocimiento para el profesor Horacio To-
rres como miembro permanente del WG 33.0/:
Lightning del Comité Internacional de grandes in-
vestigaciones en Electricidad CIGRE. Colciencias lo
acredité como grupo de Investigacién de exce-
lencia categoria A y el Icontec le otorgé el Pre-
mio Nacional de Normalizacién por su propues-

ta, la norma nacional de proteccién contra rayos.



Profesores: Horacio Torres, investigador princi-
pal, Omar Trujillo, Francisco Amértegui, Fernan-
do A. Herrera, Carlos Quintana, Leonardo

Barreto, Favio Casas.

AISLAMIENTO Y COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICA:

El grupo ha desarrollado estudios sobre las
sobretensiones en el sistema eléctrico colombiano, la
implementacion de una linea experimental para el ana-
lisis de rayos y el desarrollo de equipo de alta tension.
Actualmente realiza el andlisis de fallas en transforma-
dores: Un estudio de casos y controles, en ia red de
distribucién rural de Cundinamarca. Estos proyectos
han contado con el apoyo de Colciencias y Codensa.
Recibié la distincion por parte de Colciencias como
grupo categoria B.

Su produccién es muy importante en el area de las
patentes sobre electrodos flotantes, fuentes de alta
impedancia, el desarrollo de mas de veinte proyectos
de Pregrado y Posgrado, y articulos en publicaciones
de tipo nacional e internacional bajo la coordinaciéon
de los doctores Francisco Roman Campos y Antonio
Mejia Umana.

GIPYT: Grupo Proteccién contra sobretensiones
y sistemas de puesta tierra. El grupo lidera la investi-
gacién en materiales y dispositivos de proteccion para
redes de media tension, baja tension y sistemas de
telecomunicaciones, el desarrollo de equipos, expe-
rimentos y herramientas de computacién para eva-
luar el comportamiento de los sistemas de puesta a
tierra, sus materiales y las condiciones de operacién
en el ambito colombiano. Ademas, se destaca el apor-
te en el campo del disefio y construccién de equipo

para pruebas en alta tensién.

En los seis afios de funcionamiento el grupo ha
contribuido en la conformacién de empresas y aca-
démicos de otras universidades expertas en el ana-
lisis, disefio y construccién de sistemas de protec-
cion contra sobretensiones, ademas, en la
implementacion de pruebas de campo para el estu-
dio de puestas a tierra. Para los proyectos cuenta
con el apoyo de la Divisién de Investigacién de Bo-
gota y la asesoria de compainias como Codensa,
Emtelco, ETB, Telecom. En 1999 recibié de
Colciencias la clasificacién de grupo categoria C por
su proyeccién investigativa. En 1999 y 2000 obtuvo
el primer lugar en el simposio regional sobre cali-
dad y desarrollo tecnolégico del CIDET por los tra-
bajos realizados en el tema.

Los integrantes del grupo han dirigido mas de cua-
renta proyectos de Pregrado y Posgrado y cuenta con
mas de veinte publicaciones de caracter nacional e
internacional, han sido coordinadores y conferencis-
tas en los seminarios internacionales sobre sistemas
de puesta a tierra y protecciones. Francisco Amértegui
como investigador principal, Fernando A. Herrera,
Omar Trujillo, Francisco Vega, Mario Rodriguez,
Aurelio Rojas, Juan Carlos Forero, entre otros
egresados, y estudiantes del Pregrado y Posgrado
como Diana Garcia, Helmuth Ortiz, José Nobza, Jonny

Montana, Luis E. Gallego, entre otros.

CONTROL Y APLICACIONES INDUSTRIALES

s PISCIS: El grupo de investigaciéon trabaja en la
supervision y control de procesos industriales me-
diante herramientas de computacion para el
modelamiento, simulacién, edicién grafica y ani-
mada. Ademas, ha desarrollado herramientas de
control neurodifuso en sistemas expertos para la

reprogramacién de controladores y para el man-
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tenimiento y diagnéstico de instrumental y equi-

pos industriales.

Para el desarrollo de los proyectos tuvo el apoyo de

Microsoft de Colombia y de Colciencias, siendo im-

portante su produccién en la direccién de proyectos

de Pregrado y Posgrado en Ingenieria Eléctrica, Inge-
nieria de Sistemas y en el Posgrado en Automatizacién
industrial.

Lideran el grupo el doctor Gustavo Pérez, Ricardo
Pardo y Marifa E. Fresneda, profesora del Departamen-
to de Ingenieria de Sistemas.

n Inteligencia Artificial y Robética: Su constitu-
cién es reciente (desde 1996) desarrollando una
plataforma de tipo robot moévil para el estudio de
algoritmos basados en inteligencia artificial. En un
corto plazo se estara investigando en el desarrollo
de maquinas inteligentes y en aplicaciones en In-
genieria Eléctrica de los modernos paradigmas de
la Inteligencia Artificial como algoritmos genéticos,
redes neuronales y légica difusa.

El grupo de Inteligencia Artificial y Robética es una

evolucién del grupo de investigaciéon en Redes

Neuronales que se inicié en 1991 y fue apoyado con

recursos del Cindec durante dos convocatorias. La

produccién académica se ha difundido en varias uni-
versidades colombianas, en la Universidad de Mérida,
en Venezuela, y en la Universidad de Hull (UK).

En el futuro inmediato se estudiara la teoria y las
aplicaciones del cémputo DNA en Ingenierfa Eléctri-
ca y Electrénica asi como aplicaciones de herramien-
tas matematicas en estudios del DNA, por ejemplo,
en la actualidad se realiza un analisis numérico del gene
p53 para diferenciarlo de sus mutaciones; este gene
es importante en estudios de cancer.

El grupo es liderado por el doctor Alberto Delga-

do y cuenta con la colaboracion de los profesores
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Gustavo Ramirez (UN Medellin), Alejandra Guzman,

Ivan Jaramillo.

ELECTRONICA

s Microelectrénica: El grupo de investigacién se
constituyd a partir de 1993 trabajando en el Dise-
fio VLS| de amplificadores operacionales de ganan-
cia programable, dispositivos programables
analégicos y software para su descripcién, Disefio
VLSI incorporando condensadores conmutados,
dispositivos logicos programables, tarjetas de de-
sarrollo y la implementacién de sus aplicaciones.

Esta area es importante porque mediante ella la in-

dustria electrénica nacional podria ser competitiva en

el desarrollo y modernizacién. El trabajo del grupo ha
permitido adquirir las mas avanzadas herramientas
para la automatizacion del disefio electrénico en mas
de 10 proyectos de Pregrado en donde se han aplica-
do para solucionar problemas relativos a las areas de
instrumentacién, control y procesamiento de sefiales.

El grupo cuenta con la colaboracién de la Divisién
de investigacién de la sede, el apoyo de Iberchip y la
participacién de los Ingenieros Ivan Jaramillo, Adolfo

Mora, Ricardo Isaza y Luis A. Cortés, destacandose

las ponencias y conferencias de tipo nacional e inter-

nacional desarrolladas por sus integrantes.

Extension
ASESORIAS

Como parte de la proyeccién dada a las investigacio-
nes y al trabajo académico adelantado en el Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica se resaltan las siguien-
tes areas de asesoria, consultoria y apoyo ofrecido al
sector externo: Instituciones publicas y privadas, enti-
dades de orden regional y nacional, empresarios, in-

dustriales y egresados de las carreras:



a Calidad del servicio de energia eléctrica

m  Evaluacién econdémica y técnica en sistemas ener-
géticos.

m Descargas eléctricas atmosféricas-Rayos.

a Sobretensiones en sistemas de alta tensién, media

y baja tensién.

m Protecciones en sistemas eléctricos y electrénicos.

m  Aplicacién de materiales en sistemas eléctricos.

a  Anilisis y adquisicién de sefiales electromagnéticas.

m Desarrollo de equipo eléctrico para las regiones
colombianas.

m Disefio y construccién de equipo didactico para la
ensenanza de la Ingenieria.

m Pruebas y ensayos industriales para equipo de po-
tencia eléctrico y electroénico.

s Comparacién y calibracion de equipo para la me-
dicién eléctrica.

a Desarrollo de programas de computacién para el
control de procesos industriales.

m Sistemas de telecomunicacién y radicacion elec-
tromagnética.

Como estrategia para ofrecer el servicio de extensién

académica, el Departamento desarrolla exclusivamen-

te proyectos asociados con las tematicas de los gru-

pos de investigacién y en los temas que por su com-

plejidad, requieren la participacién de profesores

especialistas en el tema y centros de experimentacion,

sin pretender competir en el campo de accién con las

compaiiias de Ingenieros.

El Departamento ha podido asesorar y apoyar a
las entidades publicas y a las comunidades en la for-
mulacién y ejecucién de proyectos, licitaciones y pro-
cesos de contratacién, especialmente del area eléc-
trica y electrénica. Lo anterior se genera por la
necesidad de dichas instituciones de contar con una

respaldo técnico y ético, con el fin de garantizar trans-

parencia y equidad en la evaluacién de ofertas y en la

adjudicacién de contratos.

Son varios los proyectos donde el Departamento

y la Facultad han contribuido en la solucién de proble-

mas de la ingenieria colombiana cuyos resultados han

tenido una trascendencia nacional e internacional:

m Desarrollo del manual latinoamericano y del Cari-
be para el control de pérdidas eléctricas, en con-
junto con la Organizacién Latinoamericana y del
Caribe de energia, Olade.

a Desarrollo de la Red nacional y local de medicién
de descargas eléctricas atmosféricas para ISA, EPM
y EEB.

a Disefio, instalacién y puesta en marcha de los La-
boratorios de Alta Tensién para la EEB con la inge-
nieria y conocimiento de los profesores del De-
partamento.

m  Estudio y modelamiento del arco y electrodos para
el horno de fundicion de ferroniquel, para
Cerromatoso.

m Estudio de las fallas en transformadores de la red
de distribucion rural.

m Disefio, construccion y puesta en marcha de los
médulos de alta tensién para el centro interactivo

de ciencia y tecnologia Maloka.

EDUCACION CONTINUADA

Como politica para adelantar la educacién continua-

da, el Departamento adelarita dos tipos de cursos:

m Capacitacion: Para los egresados y personas ex-
ternas a la Universidad, realizados por profesores
del Departamento e invitados o expertos no vin-
culados -a la Universidad. Estos cursos-se hacen
abiertos al publico en general o dirigidos al perso-
nal de las companias solicitantes. El Departamen-

to adelanta estos cursos con la colaboracién de la
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Asociaciones de Egresados de Ingenieria. Gene-
ralmente son para grupos pequefos y empresas
como la ETB, EAAB, Telecom, Ecopetrol.

m Actualizacién: Desarrollados por los grupos de
investigacion para divulgar los resultados de las in-
vestigaciones y el trabajo académico en el Depar-
tamento. Estos cursos por su importancia han con-
tado con la colaboracién de los profesores
visitantes. Se han caracterizado por ser masivos
con la asistencia de mas de 120 personas en pro-
medio, lo cual indica una alta credibilidad, confian-
za y pertinencia del trabajo desarrollado por los
grupos de investigacién. Ejemplo de estos eventos
son los seminarios internacionales sobre sistemas
de puesta a tierral y Il y el curso sobre proteccio-
nes contra sobretensiones.

Como se puede observar, la modalidad de los cursos

tiene un impacto muy positivo en la educacién conti-

nuada; aunque la cantidad de cursos realizados por el

Departamento no es alta, la participacién y asistencia

es muy significativa a nivel nacional.

OTRAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

El Departamento lidera y coordina la ejecucién de
proyectos asociados con la ensefianza y aprendizaje
en Ingenieria a nivel colombiano:

m Concurso Nacional de trabajos de grado
Martin Lutz: busca premiar y destacar los mejo-
res trabajos de grado en Ingenieria Eléctrica y Elec-
trénica en las areas de Control y automatizacién,
Energia, Electrénica y Telecomunicaciones y Po-
tencia Eléctrica. Cuenta con el apoyo de compa-
fias como Siemens, Codensa, Asea Brown Bovery,

Sistemas e Instrumentacién, Empresa de Energfa
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de Bogot4, Compaiiia Colombiana Automotriz,
Schneider.

s Olimpiadas de Circuitos: Una alternativa peda-
gogica para el estudio y aprendizaje en la teoria de
circuitos, fundamental para el desarrollo adecua-
do de la Ingenieria Eiéctrica y Electrénica han sido
las olimpiadas de circuitos. Se han realizado tres
versiones y el nimero de participantes es del or-
den de |12 personas de las universidades de Bo-
gota. La préxima edicion se disefiara para la parti-

cipacién de las universidades del pais.

INFRAESTRUCTURA

El Departamento dispone para el apoyo a la docencia,
a la investigacion y los empresarios e industriales, de
las siguientes instalaciones:

m Laboratorio de maquinas eléctricas.

m Laboratorio de electrénica andloga y digital

m Laboratorio de sefiales y telecomunicaciones.

m Laboratorio de ensayos industriales de alta tensién.

m Laboratorio de ensayos termoeléctricos.

m Laboratorio de ensayos industriales de alta tensién,

m  Departamento de Ingenieria Eléctrica.

m Laboratorio de aislamiento eléctrico.

s Laboratorio de control y automatizacién de ma-
quinas.

m  Centro de documentacién especializado en elec-
tricidad y electrénica.

m Centro de computo para apoyo a la docencia con
acceso a Internet e Intranet con programas y he-
rramientas computacionales aplicadas como el
Spice, Matlab, Cosmos, Autocad 2000, Labview,
ATR EMTR NEPLAN Yy los programas desarrolla-
dos en el Departamento como UNMALLA, GMT,
UN-FUZZY, BERGERON.



A partir del segundo semestre del afio 2001 el
Departamento amplié sus instalaciones con la
implementacién de los siguientes areas:

m Laboratorio de luminotecnia y alumbrado ptblico.
m Laboratorio de metrologia eléctrica.
m Laboratorio para equipo electrénico de potencia.

m Laboratorio de protecciones eléctricas.

CONVENIOS DE INTERCAMBIO
ACADEMICO

Otra estrategia formulada para adelantar las actividades

y programas de desarrollo del Departamento son los

convenios que se adelantan en las siguientes areas:

= Académicos: Actualmente se adelantan los siguien-
tes convenios activos con los pares académicos y
las Universidades de Upsala-Suecia, RPl en Nueva
York, Darmstadt y Kalsruche en Alemania, Univer-
sidad de Minas Gerais en Brasil, Universidad de Porto
en Portugal, Universidad de San juan-Jujuy, Argen-
tina, Universidad de Manitoba en Canada, Univer-
sidad de los Andes, Escuela Colombiana de Inge-
nierfa, Universidad de la Salle, Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Universidad de Antioquia
y Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Estos convenios han permitido que profesores,
estudiantes del Pregrado y Posgrado desarrollen su
formacién o especializacién mediante becas y
pasantias. Adicionalmente, nos han brindado el apo-
yo 'y la asesoria para la conformacién de los proyec-
tos y las redes de investigadores. La consolidacién
de estos convenios permitird en el futuro garantizar
un respaldo al desarrollo del Doctorado en Inge-
nieria en la linea de énfasis de Ingenieria Eléctrica.

n Profesional: Para adelantar asesorias, consultorias,

practicas estudiantiles, pasantias y trabajos de gra-

do, el Departamento y la Direccién Curricular han
realizado proyectos con Interconexién Eléctrica S.A.
ISA, Cerromatoso S.A., Codensa, Emgesa, Siemens,
Schneider Electric de Colombia, Asea Brown
Bovery, Emtelco, Empresa de Telecomunicaciones
de Bogota, Telecom, ITEC, Ecopetrol, Contraloria
General de la Nacién y EEB, Electrificadoras De-
partamentales de Cundinamarca, Boyaca, Huila,
Tolima, Ministerio de Salud, Ministerio de Minas y
Energia, Transmilenio.

Desarrollo Tecnolégico: Se debe resaltar la par-
ticipacion y vinculacion de las empresas que apor-
tan recursos para la ejecucién de los proyectos do-
centes y de investigacién.

Como ejemplo se presenta el apoyo brindado
por Siemens, Schneider, Asea Brown Bovery al
donar equipos, software y tecnologia para la dota-
cién de los laboratorios de control, maquinas eléc-
tricas y automatizacién industrial.

Es importante mencionar el apoyo recibido por
la Empresa de Energia de Bogota en cabeza de sus
gerentes, con la donacién de los laboratorios de
ensayos industriales en alta tension y en ilumina-
cién. Con el proceso de reestructuracion de la
Empresa, y al tener unos laboratorios y equipos
disponibles para el apoyo a la industria nacional se
encontré como la mejor opcién cederlos para su
instalacién y operacién en los laboratorios del
Departamento.

Por la magnitud, complejidad, costos y aplica-
cién de dichos equipos, el Departamento ha res-
pondido adecuadamente a las necesidades del pais
de contar con un centro de pruebas para el apoyo
al sector energético, garantizando su operacién y
adelantando el proceso de certificacién y acredi-

tacién de la calidad de sus ensayos.
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DOCENTES ADSCRITOS AL DE-
PARTAMENTO DE INGENIERIA
ELECTRICA

Desde la creacién de la Carrera el Departamento de
Ingenieria Eléctrica ha mantenido una politica de apo-
yar la formacién, capacitacion interna y en el exterior
de los profesores e ingenieros recién graduados, bien
por intermedio de los convenios de intercambio aca-
démico de la Universidad o por las empresas para las
que se desempenan nuestros profesores de Catedra.
Con ello se ha garantizado la conformacion de un gru-
po de nueve doctores en Ingenieria y mas de 25 espe-
cialistas quienes ha desarrollado la investigacion en el
Departamento.

En 1963 viajaron a Estados Unidos para adelantar
estudios de Posgrado en Ingenieria Eléctrica los inge-
nieros Héctor Hernandez y Albano Ariza. En la déca-
da de 1970 viajaron los profesores Roberto Rios, Omar
Trujillo, Guillermo Ortega L., Hernando Diaz, Gabriel
Sanchez Sierra, César Cérdoba. En la década de 1980
se especializaron en el exterior los profesores Horacio
Torres, Francisco Roman, Antonio Mejia, Gustavo
Pérez. En la década de 1990 los Profesores Lucio
Flérez, Henry Navarro, Alberto Delgado, Oscar
German Duarte, Milton Castro y Luis A. Cortés.

En los préximos dos afios serd importante el rele-
vo generacional de profesores que se presentara en
el Departamento ante el retiro por jubilacién de siete
de sus integrantes. Para ello adelantamos en compa-
fia de la Facultad el “Programa de formacién de docen-
tes”, con el cual esperamos tener una transicién mas
suave en los proyectos y lineas de desarrollo y en las
actividades docentes.

A continuacion se presenta un resumen del perso-

nal académico y administrativo adscrito al Departa-
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mento de Ingenieria Eléctrica con el titulo profesio-

nal, la formacién académica y el drea de trabajo:

AREA DE APLICACIONES INDUSTRIALES

Profesor Dedicacion
Acosta Ramos Juan Simdn L.E. PA
(asas Ospina Favio |.E. PA
Chaparro Garnica William Hernan |.E., M.Sc. D.E
Flechas Villamil Jairo Hernando I.E. PA.
Moreno Castillo José Manuel |.E., M.Sc. (
Pardo Mufioz Ricardo .E., Esp. D.E
Sudrez Flgrez Luis Enrique |.E., MSc. D.E.
Vega Chivez Francisco del Carmen L.E., M.Sc. TC
AREA DE ALTA TENSION
Profesor Dedicacion
Amértegui Gil Francisco Javier .E., M.Sc. D.E.
Herrera Ledn Fernando Augusto L.E., M.Sc. D.E
Mejia Umaia Antonio José LE., Ph.D. D.E.
Pineda Parra Pedro. L.E. D.E
Romén Campos Francisco osé LE., Ph.D. D.E.
Torres Sanchez Horacio LE., M.Sc. D.E.
1€

Trujillo Gémez José Omar |.E., Esp.

AREA DE CONTROL

Profesor

Delgado Rivera Jests Alberto I.E.,M. Sc. Ph.D.

Diaz Morales Hernando L.E., Ph.D.
Duarte Velasco Oscar German |.E., M.Sc. Phd
Forero Caro Juan Carlos ILE.

Isaza José Fernando I.E.

“Ortega Llanos Guillermo LE. Esp. Dir. Coral

Pérez Hoyos Gustavo L.E., Ph.D.

Rios Martinez Roberto L.E., M.Sc.

Dedicacion
DE.

D.E.

DE

D.E

C

D.E.

D.E.

C

AREA DE ENERGIA
Profesor
Cérdoba Salazar César LE., M.Sc.

Corredor Avella German Ramén LE., M.S¢.

Dedicacion
¢
(




Machado Hernandez Luis Eduardo I.C., Ph.D. C

Olarte Caro Luis Alberto L.E., M.Sc. D.E.
Ramirez Ricardo LE. C

Sanchez Sierra Gabriel Ramon 1.E., M.Sc. (

AREA DE ELECTRONICA

Profesor Dedicacion
Barona Palacio Javier |.E. PA
Bermeo Clavije Leonardo I. EL D.E
fastro Niiiez Milton David. LE. M.5¢ (

Cortés Paez Luis Alejandro. LE. TC
Garzén Gaitan Antonio Josué |.Elec. C

Isaza Ruget Ricardo |.E., M.Sc. TC
Jaramillo Jaramillo Ivan LE., Esp. D.E
Lovera Cabrera César Manuel LEL. ¢
Martinez Montoya José Demetrio L.E. 1L

Mora Villate Francisco Adolfo |.E. D.E
Rodriéuez Espinosa Pablo Enrique I.Elec., Esp. D.E.

AREA DE POTENCIA ELECTRICA

Profesor Dedicacion
Aleman Casas Jaime LE., M.Sc. D.E.
Bardn Cubillos Néstor Alfonso L.E., Ph.D. (

Barona Palacio Carlos Bernardo L.E. (
(éspedes Gandarillas Renato Humberto L.E, Ph.D C
Delvasto Chico Ciro Dario I.E, M.Sc. D.E.

Diaz Morales Hernando LE., Ph.D. D.E
Flérez Calderdn Lucio |.E., Ph.D. D.E
Gomez Moreno Eliseo LLE. C

Navarro Sanchez Henry LE., M.Sc. C

Ospina Gaitan Hernan. LE. M. Sc. ¢

Parra Lpez Estrella Esperanza I.E., Esp. D.E
Rodriguez Barrera Mario I.E. D.E
Romero Escobar José Carlos |E. D.E.
Rudas Lleras Victor Eduardo L.E., Esp. C
AUXILIARES

Rojas Ballén Marisol Secretaria
Molano Graciela Secretaria

Lozano Juan de Jesis Laboratorios

Garcia Aureliano Laboratorios

Gomez Wilson Laboratorios -

RESUMEN

Profesores de Tiempo Completo y Dedicacion Exclusiva :29 .

Docente en Formacion .5

Profesores de Catedra 7

Profesores Adscritos: 4
ADMINISTRACION

En los cuarenta afos de labores la participacién y pre-
sencia de Profesores e Ingenieros Electricistas del De-
partamento ha sido importante en la administracién de
la Universidad y en entidades publicas y privadas, ante
todo por la responsabilidad y proyectos ejecutados.

En cuanto a la Facultad han sido Decanos los pro-
fesores César Cérdoba, Guillermo Ortega L, Direc-
tores del IEl los profesores Gabriel Sanchez, Luis A.
Olarte, Vicedecano Académico Abraham Rodriguez.
En la Administracion de la Universidad, Vicerrector
de Recursos Universitarios, Horacio Torres, Director
de Gestién de la sede Omar Trujillo y como represen-
tante de los profesores al Consejo Superior Universi-
tario, el Profesor Javier Barona.

En el sector pablico y privado se destacan en Inge-
niero Gabriel Sanchez Sierra como Secretario de la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Energia
y Gerente de la EEB, Olade, José Fernando Isaza como
Ministro de Obras Publicas y Presidente de Ecopetrol,
Germéan Corredor como Viceministro de Energia y Di-
rector de la UPME, Luis Eduardo Machado como Ge-
rente del ICEL, Henry Navarro y Hernan Ospina en la

Gerencia de la Empresa de Energia de Bogota.
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En el sector empresarial los Profesores José Fer-
nando Isaza como Presidente de la CCA, José Omar
Trujillo como Gerente de Transformadores de Siemens,

y Alfonso Barén como Gerente general de Alston

PROYECCION DEL DEPARTAMENTO

Fortalezas

Una de las fortalezas del Departamento de Ingenieria

Eléctrica es el grupo de Profesores e Ingenieros ads-

critos, fundamentalmente por las siguientes razones:

a Laformacién académica de alto nivel tanto en la
Especializacién como en la Maestria y el Docto-
rado.

m El liderazgo académico, investigativo y técnico en
el 4mbito nacional e internacional.

n  El compromiso académico y sentido de pertenen-
cia, y la colaboracién permanente con la Universi-
dad Nacional, con el plan de desarrollo y con las
necesidades de los nuevos programas curriculares.

Otra fortaleza del Departamento se encuentra en la

calidad, pertinencia, continuidad y consolidacién de

los grupos de investigacion con mas de 20 afios de
trabajo; y el surgimiento de nuevos grupos especial-
mente en el area de control y electrénica.

Ha contribuido significativamente en el desarrollo
del Departamento la infraestructura en laboratorios para
los servicios docentes, de investigacién y de ensayos a
la industria, respondiendo en forma adecuada y gene-
rando beneficios muy importantes en cuanto a la for-
macion de profesionales, investigadores y con recursos

adicionales para la adecuaciéon de nuevas dreas.

Retos

Por las condiciones actuales de las universidades pu-

blicas, por los requerimientos de servicios, el desa-
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rrollo cientifico y tecnolégico en el drea, el Departa-

mento debe trabajar en los siguientes aspectos:

s Garantizar el relevo generacional de los Profeso-
res que se retiran por jubilacién.

= Impulsar el estudio e investigacién en campos estra-
tégicos para el pais como son la electrénica en sus
diferentes areas, el control y automatizacion indus-
trial, el desarrollo de software, materiales electro-
técnicos y en el desarrollo industrial y empresarial.

m Continuar apoyando e impulsando el desarrollo
curricular de los programas de Pregrado y Posgrado
de Ingenieria Electrénica, El Doctorado en Ingenie-
ria en las 4reas de Ingenieria Eléctrica y Electrénica,
Control y automatizacién y sistemas energéticos.

= Promover la formacién y capacitacién de los do-
centes adscritos al Departamento y los docentes
en formacién, tanto en los temas del area profe-
sional como en los aspectos pedagégicos y do-
centes para continuar ofreciendo un trabajo de
excelencia.

m Contribuir en la consolidacion de la cultura de
Autoevaluacion de los programas curriculares y de
las unidades académicas de la Facultad.

= Continuar el desarrolio de los laboratorios para ser-
vicios docentes, de investigacion y ensayos indus-
triales como una forma de garantizar la extensién y
proyeccién social del trabajo en el Departamento.

= Impulsar con recursos efectivos el desarrollo del
rea de Energia en la Facultad y el Departamento

para liderar y apoyar al pais.

Paginas Electrénicas de consulta:
www.ing.unal.edu.co/electrica
www.ing.unal.edu.co/electronica
www.paas.unal.edu.co
herrefer@ing.unal.edu.co

die@ing.unal.edu.co



