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SERVICIOS
Asesoría; Consultoría; lnterventoría en búsqueda, evaluación y explotación de aguas
subterráneas y recursos minerales; Cartografía Geológica; Evaluación de impacto
ambiental de obras civiles y explotación minera; Elaboración de mapas de riesgos
geológicos; Identificación de fenómenos de remoción, erosión, actividad sísmica y
volcánica; Zonificación geotécnica y geológica; Análisis de Laboratorio de materias
primas, productos industriales, aguas y suelos; Museos Geológicos, Bibliotecas y
venta de publicaciones entre otros.
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Oficinas Regionales en:

MEDELLlN, CALI, CARTAGENA, IBAGUE, BUCARAMANGA, POPAYAN, y los OBSERVATORIOS
VULCANOLOGICOS DE MANIZALES y PASTO.
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15 AÑOS DE LABORES ACADEMICAS

DE LA CARRERA DE INGENIERIA SISTEMAS

Ing. Alberto Jaime Sisa
Director Curricular de Ingeniería de Sistemas

Introducción
Al efectuar un balance de 105 objetivos alcanzados al cumplir quince años de labores
académicas en la Carrera de Ingeniería de Sistemas, se encuentro un excelente
resultado; esto se debe sin duda a la labor que' han venido desarrollando 105 profe-
sores del Departamento de Ingeniería de Sistemas, gracias a la cual se ha logrado
la formación de profesionales de gran calidad, sin desconocer el importante aporte
de 105 profesores de otros departamentos que prestan servicios a la carrero, la
calidad de 105 estudiantes que ingresan al Programa, la Dirección a nivel de la
Universidad y de la Facultad de Ingeniería, y en general la formación que ofrece la
Universidad Nacional a todos sus profesionales.

Este artículo tiene por objetivo presentar diferentes aspectos de la Carrero de Inge-
niería de Sistemas. Incluye una breve reseña histórica, la visión sobre la formación
del Ingeniero, un resumen de la estructura académica, aspectos relacionados con
105 campos de acción del Ingeniero de Sistemas y algunos datos estadísticos.

Reseña histórica de la Carrera

El Programa Académico de formación de Ingenieros de Sistemas inició labores en
el segundo semestre de 7978 completando quince años de existencia. Esta Carrera
es relativamente nueva en la Universidad, si se tiene en cuenta que la Facultad de
Ingeniería inició labores académicas en el año de 7867 (hace 732 años). Existen
diferentes aspectos relacionados con la enseñanza de 105 Sistemas en la Universi-
dad, sin embargo se hará referencia básicamente a la Carrera, pero es importante
anotar que bajo la misma Dirección Académica se ofrecen 105 Programas de Pos-
tgrado tanto o nivel de Especialización como de Magister en Ingeniería de Sistemas.

A continuación se presentan algunos antecedentes de la creación de lo Carrero.
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• LaFacultad de Ingeniería diseñó y organizó el Programa de Especialización para
Graduados con la asesoría de Naciones Unidas, específicamente una misión de
la UNESCO colaboró durante cinco años a partir de 1965. El Conseio Directivo
autorizó la inclusión del Programa de Magister en Ingeniería de Siste-
mas en este plan y con base en ello inició labores académicas apartir del segundo
semestre de 1967. Este es el primer programa de postgrado en esta área a nivel
Latino-Americano.

• La estructuración en el Departamento de Ingeniería Química de la Sección de
Administración que tendría a su cargo el de impartir docencia en las asignaturas
Administración y Sistemas (Acuerdo 255 de 1965 del Conseio Superior Universi-
tario). Esta sección posteriormente se transformó en la Sección de Administración
y Programación (Acuerdo 83 de 7972).

• La creación de la Sección de Sistemas como dependencia directa de la
Decanatura de la Facultad de Ingeniería, (Resolución 104 de 1973 del
Conseio Directivo). Como consecuencia de este cambio la sección de Sistemas
empezó a operar independientemente de los departamentos existentes en la Fa-
cultad y se encargó de impartir docencia en el área de sistemas en la Universidad
Nacional.

• Lapresentación por parte de los profesores de la Sección de Sistemas del proyecto
para crear la Carrera de Ingeniería de Sistemas que inicialmente no fue aprobado,
pero sirvió como base para su futura implementación, (año 1976).

• La creación del Departamento de Ingeniería de Sistemas el 74 de marzo
de 1978 mediante el Acuerdo 21 del Conse]o Superior Universitario. siendo Rector
de la Universidad el Doctor EMILIOAUURE NASSER1 Decano de la Facultad el
Ingeniero JUAN CORREA, y Jefe de la Sección de Sistemas el Ingeniero JAIME
MALPICA.

Finalmente, el Conseio Superior Universitario mediante Acuerdo 91 del 4 de agosto
de 19781 aprobó y autorizó la iniciación de labores académicas de la Carrera de
Ingeniería de Sistemas, con el Programa Curricular que se resume en el docu-
mento "Plan de Estudios de la Carrera de Ingeniería de Sistemas" presentado por los
profesores del Departamento de Sistemas: HECTORPINZON, HELENAPINEDA, VIC-
TORBARNAS, RAMON DIAZ,JAIMEMALPICA, ROBERTOOJEDA, ALFONSO CHA-
RUM, LUISGERARDO ASTAIZA, CARLOS CORTES, MAURICIO VALENCIA, JOSE J.
MARTlNEZ, ISMAELCASTAÑEDA1 ADOLFO OCAMP01 ALFONSO PEREZ,TITOFLO-
REZy ALBERTOJAIME.
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Con el objeto de iniciar labores se permitió que los primeros estudiantes de lo Carrero
de Ingeniería de Sistemas, podían provenir de otro carrero previo aprobación por
porte del Consejo Directivo. de lo Facultad. Pertenecen 01primer grupo de estudiantes
los señores: JAIME CUFINO, RICARDO ZAPATA, JAIRO BALLESTEROS, MARTHA
GONZALEZ, CONSUELO CARDONA, CARLOS JURADO, JUAN CARLOS GAR-
ZON, GERMAN VARGAS, PIO AYURE, CESAR CAMACHO, JESUS BARRERA, JE-
SUS PINZON, MARIA DELC. ACOSTA, JOSE GONZALO RODRIIGUEZ, HERMES
ARIZA, AMBROSIO ORTEGA Y ESMERALDA AGUDELO. Lo mayoría de estos estu-
diantes terminaron satisfactoriamente sus estudios y hocen porte de lo primero pro-
moción de INGENIEROS DE SISTEMAS de lo Universidad Nocional, que egresó en
1985.

En lo referente 01 Programo Académico, lo estructuro del plan de estudios aprobado
en 1978 permaneció sin modificaciones durante varios años. A partir de lo reformo
administrativo de lo Universidad en el año de 1985, en lo cual se crearon los
Direcciones de Curriculares y los Comités Asesores de Carrero, se efectuaron algunos
modificaciones menores que permitieron mantener el plan de estudios actualizado.
Finamente, el Consejo Académico de lo Universidad aprobó lo Reformo Curricular
del Programo de formación profesional de Ingeniería de Sistemas, mediante el
Acuerdo número 39 del 24 de noviembre de 1992 que introdujo el nuevo plan de
estudios el cual comenzó o regir o partir del primer semestre de 1993.

La formación del profesional

El Ingeniero de Sistemas egresado de lo Universidad Nocional es un Profesional con
uno sólido formación ético, científico, tecnológico y socio-humanística que le permite
ejercer su profesión en diversos campos de acción y mediante su desempeño debe
propender por mejorar los condiciones del medio social en que desarrollo su activi-
dad. Debido o lo naturaleza de su profesión poro su ejercicio requiere de capacidad
de liderazgo y un conjunto de habilidades, aptitudes y destrezas, que le permiten
trabajar en ambientes interdiciplinarios y son relevantes poro su desempeño prole-
sional.

Académicamente cuento con un nivel de Formación básico en ingeniería que se
fundamento principalmente en los áreas de matemáticos, físico, humanidades y uno
visión de contexto que le permite comprender mejor el medio en el que va ha
desarrollar su labor. En lo referente 01 nivel de Formación profesional se estructuro
con los áreas que son lo base poro su desempeño como ingeniero de sistemas: Teoría
general de sistemas, Ingeniería de software, Manejo de información y conocimiento,
Sistemas computacionales, Investigación operacional, Ciencias económicos y Ges-
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tión. En el nivel de Desarrollo profesional tiene la oportunidad de profundizar en las
áreas que van a ser la base de su desempeño y relacionarse con profesionales de
diferentes disciplinas para tener una visión amplia de los campos de aplicación de
la Carrera, y mediante la elaboración del proyecto de grado pone en práctica e
integra los conocimientos adquiridos. Su estructuración le permite desempeñarse en
diferentes ambientes relacionados con su profesión a nivel de: dirección, planeación,
investigación, desarrollo y soporte técnico.

Estructura del plan de estudios

Nivel de formación básica

Matemáticas
Física
Contextualización
Expresión
Total

Nivel de formación profesional

Sistemas y gestión informática
Sistemas computacionales
Software y manejo de infor.
Economía y Finanzas
Investigación operacional
Total

Nivel de desarrollo profesional

Líneas de Profundización
Electivas de apertura
Proyecto de grado
Total

Aspectosgenerales

Totalde asignaturas
Totalnúcleo
Total flexible
Asignaturas teórico prácticas

Asgs
8
3
6
2

4
6
7
3
6

6
3

55
47
74
30

74.5%
5.5%
70.9%
3.6%
34.5%

7.3%
70.9%
12.7%
5.5%
70.9%
47.3%

72.7%
5.5%

78.2%

700%
74.5%
25.5%
54.5%
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El ejercicio de la profesión
En lo referente a los diferentes campos de acción en los que se están desempeñando los
egresados se obtuvo una muestra significativa que sobrepasa el setenta por ciento del
total, gracias a la colaboración de AISUN Asociación de Ingeniero~de Sistemas de la
Universidad Nacional y de algunos egresados (Gráfica 1.0).

VINCULACION DE EGRESADOS

GRAFICA No. 1 ENTIDADES

Es importante resaltar que dada la calidad del egresado, existe una gran aceptación
en los sectores: industrial, financiero, gubernamental, académico y de servicios. La
cual se extiende a los estudiantes de los últimos semestres, como se deduce de la
respuesta que se ha obtenido en las pasantías en diferentes empresas y en el hecho
de la vinculación de estudiantes a diferentes entidades. Un aspecto preocupante es
el número relativamente ba;o de egresados, que realiza estudios de postgrado y
desarrolla actividades de investigación.

Como se puede deducir de la gráfica hay un número considerable de egresados
que han conformado sus propias empresas y varias han desarrollado productos de
software de una calidad excelente, a tal punto que están compitiendo exitosamente
con sus productos a nivel internacional. Este aspecto es muy positivo, si se tiene en
cuenta que son empresas creadas recientemente, pues los primeros egresados de la
carrera obtuvieron su título en el año de 1985.
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Estadística de la Carrera

Hasta septiembre de 1993 han egresado 594 Ingenieros de Sistemas de la Universi-
dad Nacional y en su distribución se puede observar que el 25.7% son mujeres
(Gráfica 2.0).

EGRESADOS 1985-1993
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Teniendo como base los últimos cinco años en cifras redondas el promedio anual de
estudiantes que ingresan a la carrera es de 200 y el número de estudiantes matricu-
lados en los diez semestres es de 1000. Mientras el número de aspirantes que se
presenta anualmente al examen de admisión es de 3.500.

El personal Docente vinculado al Programa que pertenece al Departamento de Inge-
niería de Sistemas esta conformado por 37profesores. Diez de dedicación exclusiva,
diecinueve de tiempo completo, ocho de cátedra. Del total de los profesores el setenta
y cinco por ciento posee títufo de postgrado.

Personal dotente vintulado al Programa

La Carrera actualmente cuenta con los servicios docentes de los siguientes profesores
vinculados al to de iería de Sistemas:
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NOMBRE
JUAN MANUEL ANDRADE MORALES
GERARDO ASTAIZA AMADO
VICTOR BARAJAS CASTIBLANCO
ISMAEL CASTAÑEDA FUENTES
HORACIO CASTELLANOS ACEROS
ALFONSO CHARUM DIAZ
CARLOS CORTES AMADOR
ARGEMIRO CORZO ARGUELLO
RAMON DIAZ BERNAL
MARCIAL FERNANDEZ CALVO
MAURO FLOREZ CALDERON
TITO FLOREZ CALDERON
MARIA EUGENIA FRESNEDA B.
GLORIA GIRALDO ECHEVERRI
GERMAN HERNANDEZ
ALBERTO JAIME SISA
JAIME MALPICA ANGAR/TA
GABRIEL MAÑANA GUICHON
JOSE MARTlNEZ PAEZ
FRANCISCO MELUK OROZCO
HENRY MORENO MOSQUERA
LUIS FERNANDO NIÑO
ADOLFO OCAMPO VALLLEJO
ROBERTO OJEDA CHAPARRO
MIGUEL ORTEGON GUTIERREZ
JOSE /SMAEL PEÑA
ALFONSO PEREZ GAMA
ZOILA RAMOS DE FLOREZ
ABDON SANCHEZ SOSA
MAURICIO VALENCIA MONTAÑA
JHON BARRETO
CARLOS CAICEDO
DIEGO GRILLO TRUJILLO
DA VE MACHADO LOPEZ
PEDRO AGUSTIN PEREZ TORRES
FERNANDO SALAZAR DELGADO
MANUEL SANCHEZ MORANTES
JAIRO TORRES PARRA

,
DEDICAClaN
T. COMPL.
D. EXCLU.
D. EXCLU.
T. COMPL.
T. COMPL.
T. COMPL.
D. EXCLU.
T. COMPL.
T. COMPL.
T. COMPL.
T. COMPL.
T. COMPL.
D. EXCLU.
T. COMPL.
T. COMPL
D. EXCLU.
D. EXCLU.
T. COMPL.
D. EXCLU.
T. COMPL.
T. COMPL.
M. TIEMP.
D. EXCLU.
T. COMPL.
T. COMPL.
T. COMPL.
D. EXCLU.
T. COMPL.
T. COMPL.
D. EXCLU.
CATEDRA
CATEDRA
CATEDRA
CATEDRA
CATEDRA
CATEDRA
CATEDRA
CATEDRA

CATEGORIA
P.ASIS.
P.ASOe.
P.ASOe.
P.ASOe.
P.ASIS.
P.ASOe.
P.ASOe.
P.ASIS.
P.ASOe.
P.ASOe.
P.ASIS.
P.ASIS.
P.ASOe.
P.ASOe.
l. ASIS.
P.ASOe.
P.ASOe.
l. ASIS.
P.ASIS.
P.ASIS.
l. AS/S.
l. ASIS.
P.ASIS.
P.ASOe.
P.ASIS.
/. AS/S.
P. TITL.
P.ASIS.
P.ASIe.
P.ASIS.
l. AS/S.
l. ASIS.
l. ASIS.
l. ASOe.
l. ASIS.
l. ASIS.
P.ASIS.
l. AS/S.

Dedicación: exclusiva, tiempo completo, medio tiempo, cátedra, interino.

Categoría. Profesor: asistente, asociado, titular; Instructor:asistente, asociado.
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